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Trabajadores jovenes: proporcioneles
seguridad al comenzar su vida laboral

Durante el verano aumentan las contrataciones de trabajadores jovenes (meno-
res de 25 anos) debido a la necesidad que tienen algunas empresas de refor-
zar su plantilla. Estos empleados, desde el punto de vista de la prevencién de
riesgos, requieren de una mayor proteccion y supervision debido a su mayor
vulnerabilidad a sufrir un accidente laboral, en parte por sus caracteristicas
personales: falta de experiencia, conocimientos, inmadurez fisica y mental,
miedo a preguntar...

Si estd valorando contar con trabajadores jévenes, le interesa conocer los tres
pasos que su empresa debe seguir a la hora de contratarlos para adaptar su plan
de prevencion a las especificaciones y restricciones preventivas que protegen a
los jovenes, y que son aun mds estrictas en el caso de los menores de edad.

(sigue en la pagina 6)

La culpa del Lesiones de la
trabajador en un extremidad superior
aCCidente no Iibera Actividades que requieren realizar

movimientos repetitivos, rapidos o
a Ia empresa que implican mantener posturas esta-

El Tribunal Supremo (TS) ha estable- ticas, de pie o sentado... Estas condi-

. . ciones de trabajo se dan en muchos
cido que la concurrencia de la

o o uestos de varias empresas y suelen
responsabilidad de la victima en un p p y

. . ir asociadas a la aparicion de Trastor-
accidente laboral no elimina la culpa

. . . nos Musculo-Esqueléticos (TME) de la
o negligencia de la empresa y sus
. L . extremidad superior.
encargados, siempre y cuando el
. o Identificar en la evaluacion del
incumplimiento de la empresa haya

sido fundamental para la generaciéon puesto todos los riesgos que pueden

del dafio causado. A pesar de que dar lugar a su apariciéon es compli-

legalmente se contempla la posibili- cado; pero para ayudarle en esta tarea
dad de ponderar la indemnizacién,

cuando ha tenido lugar una concu-

le proponemos tres métodos comple-
mentarios de investigaciéon que le
. ermitiran determinar la incidencia
rrencia de culpas (por parte del traba- P

. de los TME en su empresa, asi como
jador y de la empresa), el TS deter- o presa, _
. . . . las condiciones de trabajo que propi-
mina a partir de qué porcentaje de . o '
. cian la apariciéon de estas lesiones
recargo de las prestaciones puede

. entre sus trabajadores.
procederse a su ponderacion. J

(sigue en la pagina 5) (sigue en la pagina 9)
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Recibira cada mes un ejemplar de PractilLetter, el boletin que le
proporcionara la informacién que de verdad necesita para gestionar su
politica de prevencién.
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