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PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 30 Marzo (2012)

ARTICULO Pag. SECCION
Coordinacién de actividades: cédmo establecer un
procedimiento de gestion 1 Tema central del mes
Nuevas reglas de juego para el teletrabajo 1 Soluciones paso a paso
Consejos para reducir el absentismo injustificado 1 Gestion preventiva
¢, COmo puede actuar su empresa si un trabajador se niega a
someterse a un reconocimiento médico obligatorio? 2 Preguntas y respuestas
Caidas a distinto nivel: evite la causa que genera el 24% de
los accidentes laborales graves 3 PractiAula
La Reforma Laboral también introduce cambios en la PRL 4 Apuntes de actualidad
Los riesgos psicosociales en el punto de mira de la Unién
Europea (UE) 4 Apuntes de actualidad
Emergencias: cdmo gestionar una amenaza de bomba en
su empresa 9 Seguridad laboral
Tecuni. Juan Antonio Andrés Jiménez, Responsable del
Servicio de Prevencion Propio 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 29 Febrero (2012)

ARTICULO Pag. SECCION
Plan de movilidad vial: STOP a los accidentes de tréfico
laborales 1 Tema central del mes
Manipulacién mecanica de cargas, en tan sélo 5 pasos 1 Soluciones paso a paso
Trabajos en oficinas: los 4 aspectos que debe controlar 1 Gestion preventiva
Agentes quimicos: limites de exposicion profesional para
2012 2 Apuntes de actualidad
Se actualizan las tablas de valoracion de dafios y perjuicios
causados en accidentes de circulacion 2 Apuntes de actualidad
Valores limite de siniestralidad para solicitar el "bonus
2011" 2 Apuntes de actualidad
Tablas de cotizacién a la Seguridad Social para 2012 2 Apuntes de actualidad
Las manos, una de las partes del cuerpo mas vulnerables en
los accidentes 3 PractiAula




La empresa debe seguir abonando el complemento
voluntario hasta que termine la IT, aunque el trabajador ya
no esté en la empresa 4 En pocas palabras

Buenas practicas en el mantenimiento de equipos,
reconocidas por el INSHT 10 Buenas practicas

Grupo El Arbol. Juan Manuel Medina, Jefe del Servicio de
Prevencion Mancomunado 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 28 Enero (2012)

ARTICULO Pag. SECCION
EPIs: claves para acertar en la eleccion de las gafas de
proteccién ocular 1 Tema central del mes
Adapte su empresa al envejecimiento de la plantilla 1 Soluciones paso a paso
Cotizacion por Accidente de Trabajo (AT) y Enfermedad
Profesional (EP) 1 En pocas palabras
Consejos preventivos para puestos de trabajo de pie 3 PractiAula

Semana "Be healthy" para aprender a llevar una vida mas
sana 4 Buenas practicas

El sector de la Madera y el Mueble también contara con una
Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) 5 Apuntes de actualidad

Tres nuevos calculadores del INSHT 5 Apuntes de actualidad

Jubilacion anticipada en trabajos penosos, toxicos y
peligrosos 5 Apuntes de actualidad

Obligaciones preventivas respecto de los estudiantes
universitarios en préacticas 5 Apuntes de actualidad

Modificaciones en el transporte de mercancias peligrosas

por via aérea 5 Apuntes de actualidad
jCuidado! Los malos resultados pueden hacer que los

empleados pasen por alto las medidas de seguridad 9 Gestion preventiva
6 consejos practicos para iluminar adecuadamente el lugar

de trabajo 10 Caso practico

Grupo Mahou-San Miguel. Ana Maria Avila, Directora de
Prevencion de Riesgos Laborales 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 27 Diciembre (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
Alcohol y otras drogas: como actuar frente a su consumo
en la empresa 1 Tema central del mes
Trabajar sentado también conlleva riesgos asociados 1 PractiAula

El ABC de la conduccion invernal 1 Soluciones paso a paso




La Fiscalia da pautas para unificar las actuaciones en

materia de siniestralidad laboral 2 Flash PRL
Nueva herramienta para interpretar los limites de exposicion

a agentes quimicos 2 Flash PRL

365 dias sin bajas por accidentes laborales 4 Buenas practicas
Modificaciones en el Reglamento general de recaudacién

de la Seguridad Social 5 Apuntes de actualidad
Cambios en la prestacion de servicios sanitarios por parte

de las mutuas 5 Apuntes de actualidad
Nuevas reglas de juego para la gestién econémica de las

mutuas 5 Apuntes de actualidad
Evaluacion de riesgos psicosociales en un ERE 11 Preguntas y respuestas
Construccién: formacion en PRL por oficios 11 Preguntas y respuestas
ArcelorMittal Tailored Blanks Zaragoza. Tomas Ramos,

Plant Manager 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 26 Noviembre (2011)

I Relaciones Laborales

ARTICULO Pag. SECCION
Plan de acogida especifico para trabajadores inmigrantes Tema central del mes
Todos los AT y EP seran juzgados en la Jurisdiccion Social 1 Nueva normativa
Sefializacién, su aliado en la seguridad de su empresa 1 salud
Propuestas del Plan Nacional de Formacion en PRL 2 Apuntes de actualidad
Fundacién Tripartita: todavia esta a tiempo de solicitar su
crédito parala formacién en PRL Apuntes de actualidad
S.0.S, jestrés a la vista! 3 PractiAula
Ocho afios ayudando a los empleados a dejar de fumar 4 Buenas practicas
No toda limitacién fisica puede ser causa de despido
objetivo 8 En pocas palabras
¢, COmo actuar si un empleado se niega a trabajar alegando
"peligrosidad"? 11 Preguntas y respuestas
Elcogés. Miguel Abejaro Serrano, Jefe de Asesoria Juridica

12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 25 Octubre (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
Trabajos en altura: todo lo que necesita saber para evitar
caidas 1 Tema central del mes
¢ Podemos controlar una baja por accidente no laboral? 1 Preguntas y respuestas
Operacién invierno: la puesta a punto de los neuméticos 1 Gestion preventiva
garantizar la seguridad de los trabajadores 2 Caso practico
Manipulacién de productos quimicos 3 PractiAula

Grupo CLH: incentivos para animar a las contratas a mejorar
sus estandares de seguridad

Buenas practicas

EPIs: consejos practicos para alargar su vida util

Soluciones paso a paso




El modelo de consultay participacion de los trabajadores

no se puede modificar mediante un acuerdo de empresa 10 En pocas palabras
Responsabilidad de la empresa en los accidentes de

trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social 10 En pocas palabras
Nueva Ley General de Salud Publica 10 Normativa
Media-Saturn. Antonio Lorente, Director de Seguridad y

Prevencion 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 24 Septiembre (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
Plan de acogida: garantice un comienzo seguro a sus
nuevos empleados 1 Tema central del mes
Fotocopiadoras e impresoras, equipos que también tienen
efectos nocivos 1 Salud laboral
Dolor de espalda: proteja a sus trabajadores y evite costes a
su empresa 1 Gestion preventiva
Pago delegado de la IT: evite los errores mas habituales 2 Caso practico
Ruido en el trabajo: uso y mantenimiento de los protectores
auditivos 3 PractiAula
Todos los regimenes de la Seguridad Social deberan cubrir
las contingencias por ATy EP 4 Apuntes de actualidad
Formacion en PRL: ¢ hay que formar a los directivos de la
empresa? 11 Preguntas y respuestas
Mave Aeronautica. Alberto Diaz, Responsable de Recursos
Humanos 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 23 Julio/Agosto (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
OHSAS 18001: ¢Le interesa a su empresa certificar su
sistema de gestion de PRL? 1 Tema central del mes
Coémo elaborar un protocolo frente al acoso laboral 1 Gestion preventiva
esenciales para evitarlos 1 PractiAula
Nuevos calculadores contra los riesgos quimicos 2 Apuntes de actualidad
El Supremo ratifica la ampliacién de los convenios con las
mutuas 2 Apuntes de actualidad
Vehiculos pesados: nuevo marcado reflectante obligatorio 2 Apuntes de actualidad
Henkel: un juego de mesa para la formacién en emergencias 4 Buenas practicas
Nuevas reglas de juego para la vigilancia de la salud 5 Nueva normativa
Grupo OHL. Gregorio Nieto Garcia, Director del Servicio de
Prevencion Mancomunado 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 22 Junio (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
Como identificar y evaluar las necesidades formativas en
PRL 1 Tema central del mes
Legionela: refuerce la seguridad de su empresa 1 Soluciones paso a paso
Estrés térmico por calor: anticipese a sus efectos 1 Salud laboral




Riesgos psicosociales. ¢Qué obligaciones tienen las

empresas frente a este tipo de riesgos? 2 Preguntas y respuestas
Bonus siniestralidad 2010: se amplia el plazo de solicitud Apuntes de actualidad
Escaleras de mano: seguridad peldafio a peldafio PractiAula
El exceso de ruido debe reducirse, ho compensarse con un
plus (Tribunal de Justicia de la UE) 4 En pocas palabras
Mantenimiento de equipos: las mejores iniciativas que ha
premiado la EU-OSHA 8 Buenas practicas
Diferencias entre los servicios de prevencion y las mutuas 9 Flas PRL
Acsa Sorigué. Lluis Torrentd, Responsable del area de
Calidad, Prevencion y Medio Ambiente 12 Entrevista con...
PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 21 Mayo (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
Cémo contar con un buen contrato con un Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA) 1 Tema central del mes
Evite los resbalones y tropiezos en su empresa 1 Gestion preventiva
Medidas de prevencién en los trabajos con Pantallas de
Visualizacion de Datos (PVD) 1 PractiAula
Restricciones para las ETTs en Construccién y Metal por
razones de seguridad y salud 2 Apuntes de actualidad
Construccion: la actualizacion del convenio permite a las
empresas exigir la Tarjeta Profesional de la Construccion
(TPC) 2 Apuntes de actualidad
Mesas electorales del 22-M: cualquier lesion sera accidente
laboral 2 Apuntes de actualidad
Nueva base de datos sobre agentes cancerigenos y
mutagenos 4 Flash PRL
Tiempos medios de duracion de cada tipo de baja 4 Flash PRL
afios de los convenios con las mutuas 5 En pocas palabras
Prisién por no pagar unaindemnizacién por accidente
laboral 5 En pocas palabras
Lilly, contra los accidentes producidos por despistes 9 Buenas practicas
Aguas de Sabadell. Josep Bonet, Director de Servicios
Corporativos 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 20 Abril (2011)

I Salud Laboral

ARTICULO Pag. SECCION
Riesgo de agresidn: elabore un protocolo de prevencion en
4 pasos 1 Tema central del mes
Trabajos estéticos: evite los trastornos de circulacion
sanguinea 1 Salud laboral
Médicos de empresa: el Supremo les impide acceder a los
informes de los reconocimientos 1 Visto para sentencia
Bonus siniestralidad 2010: abierto el plazo de solicitud 2 Apuntes de actualidad
Las ETTs ya pueden operar en algunas actividades de riesgo
hasta ahora prohibidas 2 Apuntes de actualidad
Agentes quimicos: limites de exposicion para el afio 2011 2 Apuntes de actualidad
Desplazamientos en mision: evite los riesgos asociados a
la conduccién (PractiAula) 3 PractiAula
también forman parte del comité de empresa? 11 Preguntas y respuestas
ONO. Carmelo Cabezuelo, Gerente de Espacios & Entornos

12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 19 Marzo (2011)




ARTICULO Pag. SECCION
Auditoria de prevencion obligatoria: una oportunidad para
mejorar su sistema de prevencion 1 Tema central del mes
Reestructuracion de empresas: efectos sobre la salud 1 Gestion preventiva
El infarto sufrido en un vestuario del centro de trabajo es
laboral 1 En pocas palabras
Planes de movilidad y seguridad vial: se va a desarrollar
su contenido minimo 2 Apuntes de actualidad
Nuevas calculadoras contra la siniestralidad laboral 2 Apuntes de actualidad
Plataformas elevadoras, cuando el peligro esta en el aire
(PractiAula) 3 PractiAula
Holcim: contra los sobreesfuerzos, cargas mas ligeras,
formacion y reflexion 4 Buenas practicas
La imprudencia del trabajador no libera a la empresa de su
responsabilidad. 5 En pocas palabras
Reconocimientos médicos: ¢cémo se abona a los
trabajadores el tiempo destinado a realizarlos? 11 Preguntas y respuestas
Dhul. Ignacio Pozo Garcia, Director de RRHH y presidente

12 Entrevista con...

del Comité de Seguridad y Salud

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 18 Febrero (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
Acoso laboral: elabore un protocolo de prevencion para su
empresa 1 Tema central del mes
Prevencion en los trabajos con maquinas (PractiAula) 1 PractiAula
Cobertura de riesgos pactados en el convenio 1 En pocas palabras
Publicados los valores limite de siniestralidad para solicitar el
"bonus 2010" 2 Apuntes de actualidad
Renovacion de la inscripcion en el REA para las empresas
de la construccion 2 Apuntes de actualidad
Nuevo plan de estudios para instaladores de climatizacién y
produccion de calor 2 Apuntes de actualidad
Novartis: cuando la prevencidén no se centra exclusivamente
en evitar accidentes 4 Buenas practicas
Portatiles: ordenadores con riesgos adicionales 5 Salud laboral
La falta de formacion del trabajador accidentado hace
responsable a la empresa 9 En pocas palabras
Los accidentes ocurridos en el "tiempo de presencia”
también son laborales 9 En pocas palabras
Cinco riesgos habituales y como evitarlos facilmente 10 Gestion preventiva
Ruido: ¢orejeras o tapones auditivos? 11 Preguntas y respuestas
Norbert Dentressangle. Irene de la Guerra Sierra, Jefe del
Servicio de Prevencion y Medio Ambiente 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 17 Enero (2011)

ARTICULO Pag. SECCION
Cdémo investigar los accidentes para sacar de ellos lecciones
positivas 1 Tema central del mes
El Supremo anula la obligatoriedad de la tarjeta profesional
de la construccion 1 Visto para sentencia
Proteja a sus trabajadores en sus desplazamientos en
coche 1 Soluciones paso a paso




Reduccion de cuotas a la SS por cambio de puesto por

riesgo durante el embarazo y la lactancia 2 Apuntes de actualidad
Prestacion para trabajadores que tengan hijos con
enfermedades graves 2 Apuntes de actualidad
Reforma de la ley antitabaco: se amplia la prohibicién de
fumar 2 Apuntes de actualidad
Practicas seguras para trabajar con herramientas manuales
(PractiAula) 3 PractiAula
La primera base de datos para vibraciones 4 Flash PRL
Compensacion de los gastos de transporte para asistir a un
examen médico solicitado por la mutua 4 Flash PRL
Extintores: la clave es estar preparado para utilizarlos 9 Caso practico
El Corte Inglés. Carlos Urrutia Nebreda, Jefe del Servicio de
Prevencion Mancomunado 12 Entrevista con...
PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 16 Diciembre (2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Ataje los costes ocultos que genera el ruido de baja
intensidad 1 Tema central del mes
Convierta su empresa en una empresa saludable 1 Salud laboral
Reforma del Cédigo Penal: las empresas seran imputadas
por los delitos en PRL cometidos por sus trabajadores 1 Nueva normativa
Conductores profesionales: a partir de 2011 deberan
realizar cursos de formacién continua 2 Apuntes de actualidad
Incapacidad temporal: los médicos del INSS ya emiten
también altas médicas 2 Apuntes de actualidad
Concluye el plazo para notificar determinadas sustancias
guimicas 2 Apuntes de actualidad
En los espacios confinados los errores se pagan muy caro
(PractiAula) 3 PractiAula
Minimice los riesgos de las herramientas vibratorias 4 Flash PRL
La Inspeccion intensificara el control sobre el transporte
por carretera 4 Flash PRL
Contingencias profesionales: la Inspeccién esta
sancionando la forma de tramitar los partes que hasta ahora
daba por buena 10 Soluciones paso a paso
Ejercicios de calentamiento para evitar lesiones 10 Buenas practicas
Responsabilidad preventiva del duefio de un edificio que
alquila locales y oficinas a empresas 11 Preguntas y respuestas
FNAC. Armando Gomez, Jefe de Prevencion de Riesgos
Laborales 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 15 Noviembre (2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Plan de autoproteccion: los seis pasos que debe seguir
para disefar el plan de su empresa 1 Tema central del mes
Impida que la gripe afecte a su empresa con sencillas
medidas higiénicas y de prevencién 1 Gestion preventiva
¢ Se puede rescindir el contrato con la mutua antes de
tiempo? 1 Preguntas y respuestas
Novedades en la normativa para determinados productos
quimicos 2 Apuntes de actualidad
Liberalizacion del mercado de los servicios de prevencién
2 Apuntes de actualidad




Nuevas obligaciones legales en activididades con fuentes

naturales de radiacion 2 Apuntes de actualidad
Estrés térmico: con la llegada del frio, aumente las

precauciones (PractiAula) 3 PractiAula
Hasta fin de afio aun puede bonificarse cursos de

formacion en PRL (Fundacion Tripartita para la formacion

en el empleo) 4 Flash PRL
Solo ocho titulaciones permitens ser director de fabrica de

explosivos 4 Flash PRL
¢Trabajadores invidentes o con poca visién? 17 medidas

para adaptar su entorno de trabajo 5 Caso practico
Cbmo crear un sistema de vigilancia de la salud 9 Salud laboral
La muerte subita en el lugar de trabajo es accidente laboral 10 En pocas palabras
La empresa no esta obligada a lavar los uniformes de

trabajo de los empleados 10 En pocas palabras
Las sentencias de un juzgado sobre prestaciones de la SS

son firmes si la cantidad en juego es menor a 1.800 euros 10 En pocas palabras
Vestas (division en Espafia de Vestas Control Systems).

Raul Perales Tejero, responsable de Seguridad, Salud y

Medioambiente 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 14 Octubre (2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Acierte en la elecciébn del modelo preventivo de su
empresa: servicio mancomunado, SPA, SPP... 1 Tema central del mes
Obligaciones especiales en los trabajos a menos de 10
grados 1 Salud laboral
La Inspeccién de Trabajo vigila los riesgos psicosociales 1 Gestion preventiva
La Tesoreria General de la Seguridad Social preparara los
borradores de las cotizaciones de las pymes 2 Apuntes de actualidad
Los autonomos también pueden solicitar la Tarjeta
Profesional de la Construccion (TPC) 2 Apuntes de actualidad
Reglamento de los Servicios de Prevencidn: requisitos
para obtener la acreditacién como servicio de prevencion vy,
auditor del sistema preventivo 2 Apuntes de actualidad
Almacenes: espacios sin peligros aparentes, pero con
multiples riesgos (PractiAula) 3 PractiAula
La Inspeccion de Trabajo quiere quedarse con el INSHT 4 En voz baja
Reforma laboral: nuevo sistema "bonus" para las
contingencias comunes 4 Flas PRL
Tiempo para la formacién de los delegados de prevencion 11 Preguntas y respuestas
Auditoria de las actividades preventivas mancomunadas 11 Preguntas y respuestas
FYM (Italcementi Group). Victor Salvo, Jefe del &rea de
Seguridad y Salud 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 13 Septiembre (2010)

ARTICULO Pag. SECCION
marrimrravivll uc 1Uo pUCOLUS UCT Lravaju. CIntrivo pdara
realizar la seleccién de los puestos que seran evaluados y 1 Tema central del mes
No es accidente in itinere el infarto sufrido al desplazarse
al trabajo 1 En pocas palabras
Operaciones de mantenimiento: cinco pautas para
realizarlas con seguridad 1 Seguridad Laboral
Primeros auxilios: contusiones y heridas 2 Primeros auxilios




Manipulacién manual de cargas (PractiAula) 3 PractiAula
Siniestralidad de los trabajadores subcontratados (plan

para reducir su incidencia) 4 Buenas practicas
Liberalizacion de los servicios de prevencion vinculados a

las mutuas 5 Apuntes de actualidad
Se reduce el tipo de interés con el que se calcula el capital

coste de renta de las pensiones 5 Apuntes de actualidad
Sector del transporte por carreteras (acuerdo en materia de

prevencion de riesgos) 5 Apuntes de actualidad
Anteproyecto de Ley de Procedimiento Laboral 5 En voz baja
Responsabilidad de la empresa en el abono de

prestaciones cuando tiene descubiertos en las

cotizaciones 9 En pocas palabras
La mutua puede extinguir la prestacion por IT, debido a

incomaprecencia injustificada al reconocimiento médico 9 En pocas palabras
Documentacién de PRL que puede pedir la Inspeccion de

Trabajo 11 Preguntas y respuestas
Iberia Lineas Aéreas de Espafia. José Maria Bona,

subdirector de Prevencion de Riesgos Laborales 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 12 Julio/Agosto (2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Trabajadores jévenes. Pautas para adaptar el plan de
prevencion de su empresa a sus caracteristica particulares 1 Tema central del mes
Trastornos Mdusculo-Esqueléticos (TME). Tres métodos
complementarios para identificar los riesgos que propician su
aparicion 1 Salud laboral
Accidente laboral. La concurrencia de culpa del trabajador
no libera a la empresa de su responsabilidad 1 En pocas palabras
Programa piloto de gestion de la Incapacidad Temporal (IT) 2 Apuntes de actualidad
Nuevas sustancias incorporadas a la lista de candidatas a ser
identificadas como sustancias peligrosas 2 Apuntes de actualidad
Novedades sobre el marcado CE de productos de
construccion 2 Apuntes de actualidad
Nuevos requerimientos para los profesionales que trabajen
con gases fluorados 2 Apuntes de actualidad
Resbalones y tropiezos, un riesgo que acecha en todas las
empresas (PractiAula) 3 PractiAula
Lipotimias e insolacidn, otro riesgo del verano 4 Primeros auxilios
Como fijar el grado de discapacidad cuando concurren
varias enfermedades profesionales 5 En pocas palabras
Convenio de colaboracion voluntaria con el INSS. La
empresa debe seguir pagando la prestacion por IT aunque se
extinga el convenio 5 En pocas palabras
Los trabajadores y la PRL: ¢qué obligaciones tienen en
materia preventiva? 11 Preguntas y respuestas
Acciona Infraestructuras. Pablo Yéafez, Director del
departamento de Prevencién de Riesgos Laborales 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 11 Junio (2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Accidente laboral: pautas para elaborar el plan de
actuacion de su empresa 1 Tema central del mes
Exceso de sol, un riesgo laboral que llega con el verano
(PractiAula) 1 PractiAula




Responsabilidad solidaria de la empresa principal. Limites
a la obligacién solidaria en caso de que un trabajador de la

contrata sufra un accidente 1 Visto para sentencia
Primeros auxilios para socorrer en caso de mordeduras V|
picaduras de insectos 2 Salud laboral
Complemento de penosidad por ruido: sélo se tiene
derecho si se superan los 80 db con protectores auditivos 4 En pocas palabras
Accidentes laborales. ¢Hay que investigar también los
accidentes leves? 8 Preguntas y respuestas
Incentivo por reducir la siniestralidad laboral. Se amplia
el plazo para solicitarlo 9 Nueva normativa
Reforma Laboral: las ETTs podran entrar en actividades de
riesgo hasta ahora prohibidas 9 Nueva normativa
Primer sistema conjunto de control del pago delegado de
la IT: asi ha empezado a funcionar 10 Nueva normativa
Nueva normativa sobre etiquetado de sustancias y
preparados peligrosos 10 Nueva normativa
Seguridad vial: plan para la seguridad y sostenibilidad del
trafico rodado 11 Buenas practicas
Riesgos psicosociales: 10 propuestas para combatirlos 12 Gestion preventiva
PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 10 Mayo (2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Pantallas de Visualizacion de Datos: identifiqgue y corrija
los fallos en la proteccién de sus usuarios 1 Tema central del mes
Andamios de borriquetas: como trabajar sobre ellos
(PractiAula) 1 PractiAula
Espacios confinados, el "gran enemigo de la seguridad" 1 Caso practico
Pago delegado de la IT: primer sistema conjunto de control 2 Apuntes de actualidad
Pirotecnia y cartucheria: primera norma especifica 2 Apuntes de actualidad
Trabajadores desplazados fuera de la oficina: protocolo de
proteccion extra 4 Buenas practicas de PRL
Radiaciones Gpticas artificiales: primera normativa
espariola 5 Nueva normativa
Sustancias quimicas: obligaciones que el REACH Obliga
cumplir 9 Flash PRL
Trabajos en caliente: siete claves para realizarlos de forma
segura 10 Gestion de la prevencion
Evaluacion de riesgos: ¢cuando se debe revisar? 11 Preguntas y respuestas
Cepsa. Ana Berrocal, Jefe de Gestion de Seguridad
Corporativa 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 9 (Abril 2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Nuevo sistema de incentivos por reducir la siniestralidad
(sistema "bonus-malus™) 1 Tema central del mes
Nuevo Reglamento de los Servicios de Prevencién 1 Nueva normativa
Oficinas y despachos: errores mas frecuentes en medidas
preventivas 2 Gestidn preventiva
EPIs: mantenimiento, cuidado y obligaciones de los
trabajadores (PractiAula) 3 PractiAula
Como utilizar un extintor de incendio posrtatil 10 Caso practico
Caja Badajoz. Gerardo Fernandez Rubio, Jefe del
Departamento de PRL 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 8 (Marzo 2010)




ARTICULO Pag. SECCION
Plan de Inspeccion 2010: embarazo y lactancia 1 Tema central del mes
Informacién sobre los reconocimientos médicos 1 Visto para sentencia
Bonificacion por cambio de puesto 1 Bonificaciones
La PRL en las administraciones publicas 2 Apuntes de actualidad
La PRL en la negociacion colectiva 2010-2012 2 Apuntes de actualidad
Tarjeta profesional de la construccion 2 Apuntes de actualidad
Valores limite de exposicion 2 Apuntes de actualidad
Organizacion de los primeros auxilios en la empresa
(PractiAula) 3 PractiAula
Caidas a distinto nivel 4 Caso practico
Desfibriladores 5 Buenas practicas de PRL
Incentivos econdmicos a los médicos 9 En voz baja
Clima laboral y dolencia psiquica 10 En pocas palabras
Accidente in itinere 10 En pocas palabras
Extincion de la prestacién por IT por no presentarse al
reconocimiento médico 10 En pocas palabras
Evaluacion de riesgos: definicion de lugares de trabajo 11 Preguntas y respuestas
Zardoya Otis. Carlos Alonso, Director de Seguridad y Salud 11 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 7 (Febrero 2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Seguridad vial, como integrarla en la politica de PRL 1 Caso practico
Obligaciones de las pymes en materia de emergencia y
evacuacion 1 Preguntas y respuestas
Tarifas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional 5 Apuntes de actualidad
Escaleras de mano 2 Seguridad laboral
Ruido: como proteger a los trabajadores (PractiAula) 3 PractiAula
Mutua, plazo para cambiar de 5 Apuntes de actualidad
Maquinaria: comercializacién y puesta en servicio 5 Apuntes de actualidad
Sindrome del Edificio Enfermo (SEE) 6 Tema central del mes
Cespa. Estibaliz Sanz, Jefe de PRL 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 6 (Enero 2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Mutuas, como elegir una 1 Tema central del mes
Trabajo en situacion de aislamiento 1 Visto para sentencia
Carretillas elevadoras 1 Caso practico
Confort térmico 2 Apuntes de actualidad
Vibraciones en el sistema mano-brazo (PractiAula) 3 PractiAula
Aplicacion informatica de PRL 10 Buenas practicas
Semana de la prevencién en Novartis 10 Buenas practicas
Concienciacién en PRL 10 Buenas practicas de PRL
Aportaciéon de las mutuas y empresas colaboradoras en
2010 11 Apuntes de actualidad
Ley Omnibus 11 Apuntes de actualidad
Carrefour: salud laboral (ponga plantas en su oficina) 12 Buenas practicas

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 5 (Diciembre 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Ruido (medidas para mantenerlo para bajo) 1 Tema central del mes
Estrés laboral 1 Medicina del trabajo
Trabajadores conductores y frio extremo 1 Caso practico
Proyectos legislativos europeos para 2010 (contra los
riesgos osteomusculares y los riesgos de exposicion a
campos electromagnéticos) 2 Apuntes de actualidad
Salud mental (cuestionario europeo online para conocer la
salud de los trabajadores) 2 Apuntes de actualidad




Normativa procesal en prevencion (a partir de mayo 2010) 2 Apuntes de actualidad
Sustancias quimicas (cémo evitar los peligros de)

(PractiAula) 3 PractiAula
Informe de seguridad (buenas préacticas de PRL) 10 Buenas practicas de PRL
Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD) 11 Preguntas y Respuestas
Campofrio. José Antonio Ortufio, Director del Servicio

Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales 12 Entrevista con...

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 4 (Noviembre 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
EPIs: como elegirlos sin equivocarse 1 Tema central del mes
Evaluacion de riesgos (errores mas comunes) 1 Gestion preventiva
Orden y limpieza: plan efectivo en tres pasos 1 Soluciones paso a paso
Gripe A: vacunas y antivirales 2 Apuntes de actualidad
Ley de Salud Publica de Catalufia (Ley 18/2009, de 22 de 2 Apuntes de actualidad
octubre)
Riesgos eléctricos (cémo evitarlos) (PractiAula) 3 PractiAula
Estrés laboral: evitelo y ahorre al mismo tiempo con una 10 Buenas practicas
“bici” de empresa
Formacion preventiva: e-learning practico para trabajos de 10 Buenas practicas
oficina
Mutuas: documentacion para sus trabajadores (¢ informacion 11 Preguntas y Respuestas
o formacion?)
Navantia. Ignacio Cayetano. Coordinador General de 12 Entrevista con...

Prevencion y Medio Ambiente.

PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 3 (Octubre 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
indices de siniestralidad laboral: como calcularlos 1 Tema central del mes
Estrés térmico por frio (en los trabajos al aire libre) 1 Salud laboral
Accidentes in itinere : medidas de prevencion 1 Seguridad laboral
Incapacidad Temporal: nueva normativa 2 Apuntes de actualidad
(RD 1430/2009)

Incapacidad Temporal: mejora del control de las bajas 2 Apuntes de actualidad
laborales

Siniestralidad laboral: la Fiscalia aumenta la persecucion 2 Apuntes de actualidad
de las empresas

Extintores: altura recomendada para su colocacion 4 Flash PRL
Gripe A: buenas practicas (FCC, Endesa, Telefénica, 5 Buenas practicas
Bankinter, La Caixa)

Absentismo: proyecto del Ministerio de Trabajo y AMAT para 9 En voz baja
combatirlo

Teléfonos moviles: cémo prohibir su uso en la empresa 10 Gestion preventiva
Sillas ergondmicas: como elegirlas para su oficina 11 Preguntas y Respuestas
Holcim. Isidora Diaz. Directora de Seguridad. 12 Entrevista con...
PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 2 (Septiembre 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Gripe A: decalogo para el responsable de prevencion 1 Salud laboral
Inspeccidn de Trabajo: como superarla tras un accidente 1 Tema central del mes
laboral
Recargo de prestaciones a la Seguridad Social como 1 Visto para sentencia
sancion a la empresa
Inspeccidn de Trabajo: nueva escuela, mas control de las 3 Apuntes de actualidad
empresas
Incapacidad Temporal: manual de Tiempos Estandar por IT 3 Apuntes de actualidad
de la Seguridad Social
LVE, Libro de Visitas Electrénico (puesta en marcha) 3 Apuntes de actualidad




Bonus-malus, sistema de bonificaciones a empresas 5 En voz baja
seguras
Evacuacion: comportamiento humano (prepare a sus 9 Soluciones paso a paso
empleados para una emergencia)
Salud: vida saludable en el trabajo 10 Buenas practicas
Evaluacion de riesgos: fichas para cada empleado 10 Buenas practicas
Delegado de prevencién: cémo contabilizar el tiempo al que 11 Preguntas y respuestas
tiene derecho
Botiquines para la empresa (financiacion) 11 Preguntas y respuestas
Nestlé. Giuseppe Sesia. Director de Produccion. 12 Entrevista con...
PractiLetter PREVENCION DE RIESGOS LABORALES N° 1 (Julio/Agosto 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Reduccion de los costes de prevencion (12 medidas) 1 Caso practico
ETT (su responsabilidad frente a los trabajadores) 1 Tema central del mes
Estrés térmico por calor (en los trabajos al aire libre) 1 Salud laboral
Nueva gripe (los casos sospechosos se consideran IT) 2 Apuntes de actualidad
Gastos de transporte (la mutua paga el taxi del empleado 2 Apuntes de actualidad
para acudir a la consulta médica)
Maquinaria industrial (prorrogado el plazo de la normativa 2 Apuntes de actualidad
de vibraciones mecénicas)
Microempresas (STOP Riesgos Laborales) 2 Apuntes de actualidad
Entrevista de seleccidn (los conocimientos de prevencién 8 Flashes PRL
de sus candidatos)
PreVea (programa para reducir su siniestralidad laboral) 8 Flashes PRL
Baja laboral (cdbmo combatir los abusos) 5 Soluciones paso a paso
SMS preventivos (para concienciar a la plantilla) 10 Buenas practicas
Fomentar la seguridad (con paseos y charlas distendidas 10 Buenas practicas
del responsable de prevencion)
Servicio de Prevencion Ajeno (cudndo conviene 11 Preguntas y respuestas
contratarlo)
Maquinaria antigua (mantenimiento y certificacion) 11 Preguntas y respuestas
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Seguridad, salud y rentabilidad en su empresa

¢Qué es PractiLetter PREVENCION de RIESGOS LABORALES y qué incluye la suscripcion?

PractiLetter PREVENCION de RIESGOS LABORALES es un boletin —= :
mensual que, en s6lo 20 minutos de lectura al mes (12 paginas) le Dyaiiil sttar p“""“"“"‘

. , : Dieapr! 1 J..!I.II AL n’l‘ﬁnmm‘
ofrece toda la ayuda que necesita, contada de forma muy préctica Plav
y con indicaciones claras para que sea facilmente aplicable a su — ———re—————

et

empresa.

Nosotros hacemos el trabajo duro por usted. Cada mes le
contaremos exactamente lo que necesita saber y como necesita
ponerlo en marcha. Incluso le ayudaremos a mejorar la imagen de
su empresa ante sus empleados en materia de prevenciéon y a
implicarles realmente en ella.

Ademas, conocer PRACTILETTER PROTECCION de DATOS no le
costara ni un euro si la publicacién no es lo que usted espera.*

e e—|
Le daremos su contrasefia de Suscriptor, con la que tendra acceso
permanente al Archivo Online de Documentos, donde encontrara
—— 4 infinidad de modelos de escritos, checklists, pdsters y clausulas preparados
-__ﬂ por nuestros expertos y listos para copiar y aplicar en su empresa.
s
e —

Regalo n° 1: “Las 66 buenas practicas en prevencion de riesgos
que marcaran la diferencia en su empresa”. Clasificadas por temas
(coordinacion de actividades, ruido, iluminacién, investigacion de
accidentes, seguridad vial, sefalizacidon...) son buenas practicas
probadas, muchas de ellas premiadas y que han demostrado con creces
que funcionan. En este informe encontrara desde medidas sencillisimas
de poner en marcha y apenas tienen coste; hasta otras mas sofisticadas
que también pueden adaptarse a su empresa. jTan pronto las reciba no
querra esperar para ponerlas en préactica en su empresa!

Regalo n°2: "Los 33 modelos de escritos esenciales para la
prevencién de riesgos en su empresa". Preparados por nuestros
expertos, y listos para usar directamente desde su ordenador, les sacara
partido en multitud de ocasiones (consultas de todo tipo a los trabajadores,
nombramientos de los delegados de prevencién, escritos relacionados con
accidentes o con reconocimientos médicos, escritos dirigidos a la mutua, y
un largo etcétera).

*z,Por qué no arriesga ni un euro al conocer PRACTILETTER PREVENCION de
RIESGOS LABORALES?

Porque cuando usted reciba PractiLetter PREVENCION de RIESGOS LABORALES podra
examinarlo tranquilamente y, o bien esperar a recibir la factura por su suscripcion (que le
enviaremos 15 dias después), o bien decidir anular la suscripcion dentro de los 15 dias no
pagando ni un euro... jy quedandose como regalo todo lo que le hemos enviado!

Boletin de Suscripcién en la siguiente pagina II ‘
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Envie este boletin al FAX: 914 170 054

Suscribase hoy a PractiLetter PREVENCION de RIESGOS LABORALES

y esto es lo que va a recibir

M SI', guiero recibir mi Regalo de Bienvenida, PractiLetter

Cada mes un ejemplar de PractiLetter, el boletin que le proporcionara la
informacién que de verdad necesita para gestionar su politica de prevencion.

z . Como Suscriptor tendra acceso permanente exclusivo al Archivo Online de
Documentos, donde puede descargarse formularios, politicas de prevencion,
procedimientos, posters, checklist, modelos de escritos... que le ayudaran a
hacer mejor su trabajo.

Su Regalo n°l: “Las 66 buenas
practicas en prevencion de riesgos que
marcaran la diferencia en su empresa”.
iTan pronto las reciba no querra esperar  F- """~ """7"""~ STt Tttt ST
para ponerlas en practica en su Doble garantia = Doble seguridad

empresal

Primera garantia: no le enviaremos la factura hasta 15
dias después de que usted haya recibido su primer
ejemplar. Eso significa que durante esos 15 dias puede
evaluar PractiLetter y si decide que no quiere recibir mas
ejemplares sélo tiene que decirnoslo y usted no llegara
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escritos esenciales para la prevencion
de riesgos en su empresa’. Listos para
usar, les sacara partido en multitud de
ocasiones.

gue ha recibido y el pack de regalo son suyos para
siempre.

Segunda garantia: Si en cualquier momento de su
suscripcion decide que no quiere continuar con ella,
nosotros le devolvemos el importe de los ejemplares

PREVENCION de RIESGOS LABORALES y la contrasefia |
gue aun no le hayamos enviado.

del Archivo Online, beneficiAndome de la Doble Garantia.
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Ciudad [ PrOVINCIAL ... ... e e e e e e e Cédigo Postal:........c..cooovevieiiiiiin.
e-mail (Ietra MUY CIara):.........oe i e e Firma: X

Periodo de Suscripcién:

0 TRES MESES (3 ejemplares) por 65 euros*
[0 UN ANO (11 ejemplares) por 223 euros* (Ahorro de 37 euros frente a los TRES MESES)
[0 DOS ANOS (22 ejemplares) por 399 euros* (Ahorro de 121 euros frente a los TRES MESES y
ahorro de 47 euros frente al ANO)
Forma de Pago: * Todos los precios incluyen el IVA y los gastos de envio

O Contrafactura. En la factura encontraré las diferentes modalidades de pago que puedo elegir.

O Domiciliacién bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al periodo de suscripcién elegido

ALY a0 TSN =T oL U= 4 =

O Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripcién trimestral
en 2 cuotas mensuales de 32,50 euros, su suscripcion anual en 4 cuotas mensuales de 55,75 euros y su
suscripcion bienal en 8 cuotas de 49,87 euros.

\ Ref: IndicesPLP Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 615  e-mail: prevencion@practiletter.com L

Proteccion de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacion, le
informamos que los datos solicitados pasaran a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con
domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de gestionar la relacion cliente-proveedor. Al enviarnos el boletin de suscripcion, usted nos autoriza de manera expresa
para enviarle informacién y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espafia, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio
electroénico o fisico, presente o futuro. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. Marque la casilla
si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de sus datos mediante una
comunicacion por escrito, adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente direccién: C/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-es.net
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