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Pasar de dos 
operarios a uno no 
significa sin más
mayores riesgos 
Su empresa puede decidir unilateral-
mente que ciertas tareas pasen a ser
realizadas por un único trabajador en
situación de aislamiento en lugar de por
dos como venía haciendo hasta ahora,
ya que esto no significa necesariamente
que el nuevo método de trabajo impli-
que mayores riesgos. 

Si los representantes de los trabaja-
dores consideran que esta decisión pone
en peligro la seguridad de los emplea-
dos deberán ser capaces de demostrar
que el nuevo método de trabajo vulnera
una norma concreta de seguridad y que
tiene una incidencia significativa en la
generación de riesgos laborales. Así lo
ha determinado la Audiencia Nacional.

Seguridad, salud y rentabilidad en su empresa

Cómo utilizar las
carretillas elevadoras
con seguridad
Si en su empresa se utilizan carretillas
elevadoras tiene un reto en materia de
seguridad y protección de sus trabaja-
dores. Los riesgos que entraña el uso de
este tipo de máquinas, unido al déficit
de formación generalizado en los opera-
rios y a la falta de un carné oficial de
carretillero obligan a que su empresa
deba seguir unas pautas muy claras para
evitar accidentes y problemas.

El manejo inadecuado de las carreti-
llas no sólo supone un peligro para el
conductor y para el resto de trabajado-
res, sino que tiene un impacto econó-
mico directo para su empresa: pérdida
de productividad, desgaste de la má-
quina, multas millonarias si hay un acci-
dente y su empresa no ha puesto los
medios adecuados para evitarlo…

Archivo online de
documentos 

Servicio gratuito exclusivo
para Suscriptores

Obtenga y descargue desde
su ordenador modelos de
escritos y cartas, cláusulas,
checklists, hojas de cálculo…
de aplicación inmediata.

www.practiletter.com

(sigue en la página 8)

¿Seguro que su mutua es la más
adecuada?
Independientemente de que su empresa sea de nueva creación y vaya a escoger una
mutua por primera vez, como si se plantea cambiar de mutua o si hasta ahora su
empresa ha cubierto directamente las contingencias con la Seguridad Social en vez
de utilizar los servicios de una mutua, hay una serie de criterios que le conviene valo-
rar para asegurarse de acertar al 100% con su elección.

Dependiendo de su sector de actividad, de su número de trabajadores, de si cuenta
con uno o varios centros de trabajo, de su implantación (local, nacional, internacio-
nal)… deberá escoger la mutua que mejor se adecúe a sus necesidades particulares.
En este artículo le contamos los ocho criterios que deberá sopesar para chequear si
su mutua es o no la más adecuada. La decisión está en sus manos. 
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Envíe este boletín al FAX: 

914 170 054 

 Sí, quiero suscribirme a PractiLetter Prevención 
de Riesgos Laborales y que la prevención de 
riesgos en mi empresa sea una realidad más fácil 
de conseguir 

PractiLetter PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES ha 
nacido para proporcionarle la información que su empresa 
necesita de forma clara y práctica. En sólo 20 minutos de lectura 
al mes (12 páginas) usted tendrá la seguridad de que su empresa 
cumpla al 100% la normativa de prevención de riesgos laborales 
y sea capaz de superar una inspección con nota, de que  su 
empresa sea un lugar seguro en el que no se produzcan 
accidentes (y que, si éstos ocurren, jamás pueda achacársele 
responsabilidad a su empresa) y de que la prevención de riesgos 
laborales contribuya a que su empresa sea más rentable. 
 

Además como suscriptor tendrá acceso exclusivo al Archivo Online de 
Documentos, donde pueden descargarse formularios, políticas de prevención, 
procedimientos, pósters, checklists, modelos de escritos y un sinfín de 
documentos de incalculable valor que le ayudarán a hacer mejor su trabajo.  

Doble Garantía = Doble seguridad 
  

Primera garantía: No le enviaremos la 
factura hasta 10 días después de haberle 
enviado su primer ejemplar. Eso significa que 
si durante esos 10 días descubre que el 
boletín no es lo que usted esperaba, sólo tiene 
que devolvérnoslo por correo postal y usted 
no recibirá ninguna factura. 
 
Segunda garantía: Si en cualquier momento 
de su suscripción decide que no quiere 
continuar con ella, nosotros le devolveremos 
el importe de las ejemplares que aún no le 
hayamos enviado. 

ARCHIVO ONLINE DE DOCUMENTOS 

PLL6 

Nombre y apellidos:………………………………………………………………………………………………………………………. 

Empresa:…………………………………………………………………………………….CIF / NIF:…………………….................. 

Dirección:……………………………………………………………………………………Teléfono:…………………………………. 

Ciudad / Provincia:…………………………………………………………………………Código Postal:…………………………… 

e-mail (letra muy clara):……………………………………………………………………Firma: 

 
Periodo de Suscripción:  

 TRES MESES (3 ejemplares)   por 65 euros* 
 UN AÑO (11 ejemplares)       por 223 euros* 
 DOS AÑOS (22 ejemplares)     por 399 euros* 

Forma de Pago:  
 

 Contrafactura. En la factura encontraré las diferentes modalidades de pago que puedo elegir. 

 
 Domiciliación bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al periodo de suscripción elegido 

 
 Banco o Caja:…………………………………………… CCC: _ _ _ _   _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 Titular de la cuenta: ……………………………………………………………………………………………………. 

 
    Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripción trimestral  

en 2 cuotas mensuales de 32,50 euros, su suscripción anual en 4 cuotas mensuales de 55,75 euros y su 
suscripción bienal en 8 cuotas de 49,87 euros. 

 Ref: WP  

* Todos los precios incluyen el IVA y los gastos de envío

Protección de Datos: Conforme a la Ley Orgánica 15/1999 , de Protección de Datos de Carácter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Información, le 
informamos que los datos solicitados pasarán a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers España, S.L, con 
domicilio en C/ Capitán Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de gestionar la relación cliente-proveedor. Al enviarnos el boletín de suscripción, usted nos autoriza de manera expresa 
para enviarle información y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés para usted editados por Global Publishers España, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio 
electrónico o físico, presente o futuro. Global Publisher España como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. � Marque la casilla 
si no desea recibir envíos comerciales. En cualquier momento podrá ejercitar su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de sus datos mediante una 
comunicación por escrito,adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente dirección: C/ Capitán Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-
es.net 
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