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12 formas de reducir drasticamente los
costes de prevencion en su empresa

En un entorno economico dificil, llega la hora de recortar costes. Sin embargo, los

efectos negativos de reducir inversiones en prevencion pueden ser enormes, no sélo

por el posible impacto negativo en la seguridad de la empresa y los costes deriva-

dos de los accidentes laborales, sino por la propia “sensibilidad” del tema. Pensar

que su empresa va a ahorrar dinero y salir reforzada de la crisis reduciendo o incluso

ignorando la seguridad de su plantilla, independientemente de consideraciones

éticas, es un error desde un punto de vista estrictamente econémico y legal. Por eso

es importante tener muy claro donde se puede meter la tijera y donde no.

(sigue en pagina 3)
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¢ Trabajadores de
ETT? Su empresa
también es
responsable

Si tiene trabajadores contratados a
través de una Empresa de Trabajo
Temporal o piensa contratarlos, tenga
en cuenta que para cumplir con sus
obligaciones como empresario no basta
con realizar un mero tramite, sino que
ademas debe tomar una serie de medi-
das de prevencion antes de la incorpo-
racion del candidato al puesto de
trabajo. La ETT Gnicamente es una inter-
mediaria y, aunque tiene obligaciones
en materia preventiva con respecto a
sus trabajadores, usted es el ultimo
responsable de la seguridad y salud de
todos sus empleados, independiente-
mente de su tipo de contrato. De hecho,
la Inspeccion de Trabajo suele vigilar
especialmente las condiciones de segu-
ridad de los trabajadores cedidos por
una ETT.

(sigue en pagina 6)

Preparese para
combatir los
riesgos del calor
al aire libre

Los termémetros ya anuncian la llegada
del verano y las condiciones de trabajo
se endurecen, especialmente para las
tareas que se desarrollan al aire libre.
Las altas temperaturas pueden provo-
car una acumulacion excesiva de calor
en el organismo (estrés térmico), supo-
niendo un serio riesgo para la salud de
sus empleados. Estos pueden sufrir
desde erupciones cutidneas, hasta
mareos, insolaciones o —en el peor de
los casos- un golpe de calor con peli-
gro de muerte, llegando a provocar un
accidente que afecte a mas empleados.
Ademas, puede ocasionar danos a las
instalaciones y productos o servicios de
su empresa. Para evitar que esto llegue
a suceder, incluya un plan de choque
contra el calor en el Plan de Preven-
cion de su empresa.

(sigue en pagina 9)
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