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Como despedir “por goteo” legalmente
sin incurrir en un ERE

Como la Gnica diferencia entre acometer varios despidos objetivos individua-
les o embarcarse en un ERE es el nimero de trabajadores afectados, la ley fija
un periodo de 90 dias para poder llevar a cabo los despidos individuales sin
caer en el ERE. Asi, su empresa puede apostar por la técnica de los despidos
“por goteo” (es decir, espacidndolos en esos periodos de 90 dias) pero sélo si
la aplica perfectamente pues, si no, se arriesga a ser demandado por haber
efectuado un ERE encubierto y se consideraria que los despidos fueron reali-
zados en fraude de ley. Le contamos como aplicar esta técnica del goteo para
que si su empresa se ve en la necesidad de reducir plantilla y dispone del
tiempo necesario para llevar a cabo las extinciones de forma prolongada en el
tiempo pueda utilizarla con absoluta seguridad legal.

(sigue en pagina 9)
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Contratos para la
formacion: la “nina
bonita” de la
Reforma Laboral

Contratar indefinidamente a un

Cambio de puesto
por riesgo en el
embarazo: llega la
revolucion con una
sentencia de la UE

Cuando una trabajadora embarazada

trabajador es una decision que

puede ser arriesgada. Hacerlo bajo

la modalidad de un contrato para la cambia de puesto de trabajo debido a

formacién es una alternativa de su estado, la legislacion obliga a que

menor coste para contratar trabaja- conserve intregamente la retribucion

dores de base que, ademas, permite que percibia antes del cambio de

a la empresa formar y “moldear” a puesto. Sin embargo, una reciente
sentencia del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas (TJCE) ha
establecido que la empresa no tendra

que abonarle todos los complementos

los trabajadores desde el principio.
La Reforma Laboral ha apostado por
este tipo de contratos, introduciendo

numerosas novedades para hacerlos
salariales, sino que podra no pagarle

algunos de ellos. Le contamos como
afecta a su empresa esta sentencia y

mas atractivos para las dos partes,
empresa y trabajador. Conozca a

fondo este tipo de contrato, todo lo
qué complementos son los que puede

dejar de abonar y cuales mantener.

nuevo y como puede beneficiar a su
empresa.

(sigue en pdgina 6) (sigue en pagina 4)
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Suscribase hoy a PractiLetter LABORAL y ademas de los servicios incluidos
(Archivo Online, e-Alertas y recetas anti-crisis), recibirh de REGALO DE
BIENVENIDA, el Informe Estratégico: Conciliacion familia / trabajo.

Recibira cada mes un ejemplar de PractiLetter, el boletin que le permitira = ; .

7 s Las competmacing Ei40 0
estar al tanto de todas las formulas laborales y de recursos humanos que de 5 _ EWT:;L s
verdad benefician a su empresa. = s

Como suscriptor tendré acceso exclusivo al Archivo Online de Documentos,
donde pueden descargarse formularios, modelos de escritos, hojas de calculo ...
gue le ayudaran a hacer mejor su trabajo.

Su suscripcién también incluye el servicio de e-Alertas, con las noticias laborales
mas relevantes directamente en su e-mail; y el servicio de Recetas anti-crisis,
ideas, reflexiones y tendencias cada semana en su correo electrénico.

Doble garantia = Doble sequridad

; nciliacién
; SRS DEGALO DE BIENVENIDA el Informe Estratégico: | Primera garantia: no le enviaremos la factura hasta 15
Conciliacién familia/ trabajo, valorado en 39 dias después de que usted haya recibido su primer
__ euros, que le permitira definir las medidas y ejemplar. Eso significa que QUrante esos 15 dias .pl.Jede,
! estrategias de conciliacion mas convenientes y e PEEILEIE 7 S deudg GILE (D GUIEE Bl mas
rentables para su empresa ejempla}res_ s0lo tiene que decirnoslo y usted no llegara
amm arecibir ninguna factura. Por supuesto, el ejemplar
e que ha recibido y el pack de regalo son suyos para
- siempre.

Ve
M SI, guiero recibir PractiLetter Laboral, el Regalo de! Segunda garantia: Si en cualquier momento de su

: : ~ : : suscripcion decide que no quiere continuar con ella,
Bienvenida y la contrasefia del Archivo Online, nosotros le devolvemos el importe de los ejemplares

beneficiAandome de la Doble Garantia. gue adn no le hayamos enviado.
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Periodo de Suscripcién:

[0 TRES MESES (3 ejemplares)  por sélo 39 euros*

[0 UN ANO (11 ejemplares) por solo 136 euros* (Ahorro de 20 euros frente a los TRES MESES)

[0 DOS ANOS (22 ejemplares) por solo 245 euros* (Ahorro de 67 euros frente a los TRES MESES y

Ahorro de 27 euros frente al ANO)
* Todos los precios incluyen el IVA y los gastos de envio

Forma de Pago:
[J Contrafactura. En la factura encontraré las diferentes modalidades de pago que puedo elegir

0 Domiciliacion bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al periodo de suscripcién elegido.
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O Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripcion trimestral
en 2 cuotas mensuales de 19,50 euros, su suscripcion anual en 4 cuotas mensuales de 34 euros cada una, y
su suscripcion bienal en 8 cuotas mensuales de 30,62 euros cada una.

Proteccién de Datos: Conforme a la Ley Organica 15/1999 , de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién, le informamos que los datos
solicitados pasaran a formar parte de un fichero denominado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES?", titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/ Capitan Haya, 35, 28020, Madrid con
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tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. Marque la casilla si no desea recibir envios comerciales. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso,
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