PRACTILETTER LABORAL

Asesoria practica y rigurosa para directivos y empresarios

INDICE CRONOLOGICO de PractiLetter Laboral N° 1-35 (Mayo 2007-Julio 2010)

PractiLetter LABORAL N° 35 (Julio-Agosto 2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Despidos objetivos: como despedir "por goteo” 1 Caso préctico
Contratos para la formacion 1 Tema central del mes
Complementos salariales de la embarazada cuando cambia
de puesto de trabajo por su estadc 1 Visto para sentencia
Relevista: tiene derecho a unaindemnizacidn de ocho dias
por afio trabajado 2 En pocas palabras
Cotizaciones ala Seguridad Social: no pueden formar parte
de la masa salarial 2 En pocas palabras
Jubilacién parcial: comunicacion de los acuerdos de
empresa que la incluyan 3 Apuntes de actualidad
Reforma Laboral RD-Ley 10/2010: convalidacion y tramite de
una nueva 3 Apuntes de actualidad
Seguridad Social: comunicacién por medios telematicos 3 Apuntes de actualidad
Retencion IRPF por lafraccién de un premio econémico 5 Fiscalidad
Retencion IRPF por las gratificaciones que se entregan a
voluntarios 5 Fiscalidad
Retencion IRPF por el complemento de discapacidad 5 Fiscalidad
Diploma por buen comportamiento de los empleados 11 Buenas practicas
Conciliacién entre la vida familiar y laboral 11 Buenas practicas
Ofertas de trabajo en sosportes publicitarios de aeropuertos 11 Buenas practicas
Entrevista con Pilar Guitian, directora de recursos humanos de
Philips Ibérica 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 34 (Junio 2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Contrato fijo discontinuo 1 Tema central del mes
Dietas y gastos de viaje: Gltima doctrina de la Agencia
Tributaria 1 Fiscalidad
Incentivos por reducir la siniestrabilidad (ampliacion del
plazo de solicitud) 2 Apuntes de actualidad
Nuevo registro electrénico de convenios y acuerdos
colectivos 2 Apuntes de actualidad
Permisos de trabajo durante el Ramadéan 3 Preguntas y Respuestas
Salario: pasar de pagar en fijo a variable 3 Preguntas y Respuestas
Elecciones a comité de empresa: cuando se debefacilitar el
censo laboral a la Mesa electoral 8 Visto para sentencia
Headhunting: qué puede hacer un cazatalentos por su
empresa 10 Direccién estratégica de RRHH
Formacion para directivos 11 Buenas practicas
Programas para jovenes talentos 11 Buenas practicas
Entrevista con Maria Alvaro Carb6, directora de RRHH de 3M
Espafia 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 33 (Mayo 2010

ARTICULO Pag. SECCION
Despidos en bloque (ERE, despido objetivo, despido
express) 1 Tema central del mes
Jubilacién parcial (eliminacion del régimen transitorio) 1 Novedades legislativas




Permiso por enfermedad, accidente u hospitalizacion 1 Caso préctico
Los trabajadores dan la cara por la empresa 4 Buenas practicas
Retribucion en especie por transporte 5 Apuntes de actualidad
Planes de Igualdad (solicitud de subvencién) 5 Apuntes de actualidad
Centros de Trabajo, apertura (nuevo modelo de
comunicacion) Apuntes de actualidad
Ley de Trafico y Seguridad Vial (reforma) 5 Apuntes de actualidad
Despido (plazo para reclamar en contra aunque haya dias de
vacaciones pendientes) 8 En pocas palabras
Despido objetivo (pago del preaviso) 8 En pocas palabras
Contratos temporales, seguro médico en caso de 8 En pocas palabras
Alto directivo (promocién de un trabajador) 9 Direccion estratégica de RRHH
Recorrer el camino de Santiago con reclusos 10 Buenas practicas
Jornada intensiva para trabajadores a tiempo parcial 11 Preguntas y respuestas
Entrevista con Carlos Cendros, director de RRHH de Cadbury
Espaiia 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 32 (Abril 2010}

ARTICULO Péag. SECCION
Igualdad en la Empresa (distintivo) 1 Direccion estratégica de RRHH
Mentoring (cualidades del mentor) 1 Tema central del mes
Dias de asuntos propios 1 Caso practico
Incentivos por reducir la siniestrabilidad 2 Apuntes de actualidad
Certificado de empresa (remitido por Internet) 2 Apuntes de actualidad
Registro electrénico del SPEE 2 Apuntes de actualidad
EREs: envio telematico de datos de los trabajadores 2 Apuntes de actualidad
Diversidad (charter) 4 Buenas practicas
Solidaridad (rosas en el dia del libro) 4 Buenas practicas
Seguridad social de trabajadores desplazados (nuevo 5 Seguridad Social
Solicitud de devolucion de cuotas ala SS 5 Seguridad Social
Tarjeta sanitaria europea (solicitud por Internet) 5 Seguridad Social
Sistema Red (nuevos cursos para usuarios) 5 Seguridad Social
Jornada laboral (reduccion por guarda legal) 8 En pocas palabras
Calendario de vacaciones (reorganizacion) 8 En pocas palabras
Pacto de confidencialidad (cémo formalizarlo) 11 Preguntas y respuestas
Entrevista con Ramon del Caz, Director de RRHH de Axa 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 31 (Marzo 2010)

ARTICULO Péag. SECCION
Plan Integral de Prevencion y Correccion del Fraude Fiscal, [1,6,7vy 8 Tema central del mes
Gastos de viaje (IVA en desplazamientos al extranjero) 1y5 Fiscalidad
Vacaciones 1,10y 11 Caso practico
Planes de igualdad (nueva web de asesoramiento) 2 Apuntes de actualidad
Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) temporales,
ayudas a empresas afectadas por temporales e incendios 2 Apuntes de actualidad
Bonificaciones a la Seguridad Social en Ceuta y Melilla 2 Apuntes de actualidad
Transformacion de contrato temporal en indefinido 3y4 Soluciones paso a paso
Bonificaciones a la transformacion de contrato temporal en
indefinido 4 Soluciones paso a paso
Readmisién de un trabajador aunque la empresa hubiese
depositado la indemnizacién 4 En pocas palabras
Permiso de lactancia (no puede suponer perder retribucion
variable) 4 En pocas palabras
Reduccién de jornada por guarda legal (ampliaciéon una vez
cumplido el menor los 8 afos) 9 Preguntas y respuestas
Entrevista con Rafael Vara, Director de Recursos Humanos
de PC City Espaiia 9 Preguntas y respuestas
Premios de antigiiedad 8 Fiscalidad
Responsabilidad de la empresa por no recalcular el IRPF 9 Preguntas y respuestas




IRPF: descuento en las ndminas de las retenciones no

practicadas 9 Preguntas y respuestas
Donaciones solidarias para Haiti 11 Buenas practicas de RRHH
Ayuda a jovenes con fracaso escolar 11 Buenas practicas de RRHH
Apoyar al colectivo gitano 11 Buenas practicas de RRHH
Entrevista con Diego Charola, Director de RRHH de Cortefiel 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 30 (Febrero 2010)

ARTICULO Pag. SECCION
Despido con marcha atras (ctinado puede su empresa
retractarse o no del despido) 1y10 Caso practico
Muerte de un trabajador: qué debe hacer su empresa 1,4y5 Soluciones paso a paso
Planes de la inspeccién 2010 en materia de igualdac 1,6y7 Tema central del mes
Permisos retribuidos: qué se entiende por justificacion
oportuna 2 En pocas palabras
Incapacidad permanente, reserva de puesto al trabajadol 2 En pocas palabras
Acuerdo marco para la negociacién colectiva 2010-2012 3 Apuntes de actualidad
Procedimientos de imposicién de sanciones por infracciones
de orden social 3 Apuntes de actualidad
Planes de igualdad 7 Tema central del mes
IRPF en las indemnizaciones en EREs 8 Fiscalidad
Anticipos que superan la mensualidad 8 Fiscalidad
Premios de antigiiedad 8 Fiscalidad
Responsabilidad de la empresa por no recalcular el IRPF 9 Preguntas y respuestas
IRPF: descuento en las néminas de las retenciones no
practicadas 9 Preguntas y respuestas
Donaciones solidarias para Haiti 11 Buenas practicas de RRHH
Ayuda a jovenes con fracaso escolar 11 Buenas practicas de RRHH
Apoyar al colectivo gitano 11 Buenas practicas de RRHH
Entrevista con Diego Charola, Director de RRHH de Cortefiel 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 29 (Enero 2010)

ARTICULO Péag. SECCION
Novedades legislativas laborales 2010 1,3y4 Apuntes de actualidad
Seleccién de personal (competencias y habilidades) 1,8y 9 | Direccion estratégica de RRHH
Retrasos o impago de salarios 1,6y8 Tema central del mes
Tributacién de las cuotas del convenio especial de la SS de
los despedidos en un ERE 2 Seguridad Social e Impuestos
Descuento del salario de los dias no preavisados 2 Seguridad Social e Impuestos
Supresién de la deduccién de los 400 euros 2 Seguridad Social e Impuestos
Bonificaciones a los ERE temporales de suspensién o
reduccién de jornada 3 Apuntes de actualidad
Tributacién de las indemnizaciones en caso de ERE 3 Apuntes de actualidad
Bonificaciones a la contratacion de desempleados 3 Apuntes de actualidad
Registro electrénico de la Seguridad Social 3 Apuntes de actualidad
Salario Minimo Interprofesional 2010 3 Apuntes de actualidad
Intéres legal del dinero 2010 3 Apuntes de actualidad
Interés de demora 2010 3 Apuntes de actualidad
IPREM 2010 3 Apuntes de actualidad
Autorizacién para abrir centros de trabajc 3 Apuntes de actualidad
Subvenciones a la formacién 2010 3 Apuntes de actualidad
Contratacién de trabajadores por los autbnomos 3 Apuntes de actualidad
Tipos y bases de cotizacion a la Seguridad Social 201C 3 Apuntes de actualidad
Jubilacién parcial, requisitos de acceso en 201C 3 Apuntes de actualidad
Pacto para demorar el pago de la indemnizacién por despidc 5 Preguntas y respuestas
Censo laboral, entrega de al sindicato que convoca elecciones 5 Preguntas y respuestas
Nueva Ley de Extranjeria 10y 11 Novedades legislativas
Entrevista con Pedro Diaz, Director de Recursos Humanos de
Vodafone 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 28 (Diciembre 2009)

ARTICULO Pag. SECCION

Sueldos y salarios 2010

1,6y7

Tema central del mes




Formacién en tiempos de crisis 1,10y 11| Direccion estratégica de RRHH
Procedimientos laborales (cambios legales a partir de mayo

de 2010) 1,3y4 Novedades legislativas
Retenciones IRPF. Nuevo modelo 190 2 Apuntes de actualidad
Distintivo "Igualdad en la empresa" 2 Apuntes de actualidad
Calendario laboral 2010 2 Apuntes de actualidad
Vacaciones. Computo de los dias pendientes en Navidad 5 Preguntas y respuestas

Modificacion de horario (cambio de horario partido a intensivo) 5 Preguntas y respuestas
Gripe A. Politica de NH Hoteles 8 Buenas practicas de RRHH
Permisos retribuidos. Sdbado dia laborable 9 En pocas palabras
Bolsa de trabajo, inclusion de empleados despedidos 9 En pocas palabras
Stock options (pago de en caso de despido improcedente’ 9 En pocas palabras
Entrevista con Alfonso Gordon, Director de RRHH de Eulen 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 27 (Noviembre 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Permiso por matrimonio 1,4y5 Visto para sentencia
Gripe Ay embarazadas 1,3y4 Caso practico
Contratas y subcontratas (cesién de datos a un contratista’ 1,6,7y8 Tema central del mes
Bonificaciones por contratar desempleados 2 Apuntes de actualidad
Seguros sociales, pago de a través del Sistema Recd 2 Apuntes de actualidad
Descanso por paternidad, ampliacién de 2 Apuntes de actualidad
AUTonNomos economicamente aependientes. Tributacion de 1a
indemnizacion en el IRPF 8 En pocas palabras
Plus de peligrosidad 8 En pocas palabras
Jubilacién especial a los 64 afios y contrato de interinidac 8 En pocas palabras
Consultoria de recursos humanos (como buscar) 9y 10 | Direccién estratégica de RRHH
Cesta de Navidad 11 Preguntas y respuestas
Entrevista con Francesc Beltran, Director de Recursos
Humanos de Henkel Ibérica 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 26 (Octubre 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) temporal. Cierre
de centro de trabajo 1,3y4 Caso practico
Cierre de centro de trabajo. Despidos objetivos 1,3y4 Caso practico
Absentismo (20 medidas) 1,6,7y8 Tema central del mes
Incapacidad temporal y vacaciones 1,9y 10 Visto para sentencia
Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) temporales,
bonificaciones en caso de 2 Apuntes de actualidad
Incapacidad temporal (nueva normativa. RD 1430/2009) 2 Apuntes de actualidad
Inspeccion de trabajo, visitas nocturnas de 4 En voz baja...
Permiso por enfermedad en caso de partc 5 En pocas palabras
Periodo de prueba y baja por incapacidad tempora 5 En pocas palabras
Carta de despido, introducir nuevos motivos en 5 En pocas palabras
Trabajadores conductores, retirada del carnet a 11 Preguntas y respuestas
Néminas, error en el pago de 11 Preguntas y respuestas
Entrevista con Virginio Gallardo, socio director de Humannova 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 25 (Septiembre 2009,

ARTICULO Pag. SECCION
Horas extras 13y4 Caso practico
Garantia de indemnidad 19y 10 Tema central del mes
Expediente de Regulacién de Empleo temporal 1ly8 Visto para sentencia
Retribucion variable. Introducir un nuevo requisito para
abonarlo es una modificacién sustancial 2 En pocas palabras
Reduccién de joranda por cuidado de hijos 4 En voz baja...
Contrato de interinidad, extincion del 5 Preguntas y respuestas
Despido improcedente 6,7y8 Tema central del mes
Contratacién de comerciales 10 Flashes de RRHH




Coaching para formar en habilidades comerciales 11 Buenas practicas de RRHH
Conciliacion 11 Buenas practicas de RRHH
Entrevista con Manuel Garcia Juesas, Director de RRHH de
El Pozo Alimentacién 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 24 (Julio 2009)

ARTICULO Péag. SECCION
IPC (sentencia de la Audiencia Nacional 21.05.09) 1,4y5 Visto para sentencia
Coches de empresa, uso mixto del 1,6,7y8 Tema central del mes
Gripe A-HIN1 1,3y5 Soluciones paso a paso
Ayudas a la formacién (cuestionario de evaluacion de la
calidad) 2 Apuntes de actualidad
Caodigo ético para empleados y proveedores 2 Buenas practicas de RRHH
Extincién de contratos: nulidad de la clausula que fije una
indemnizacién neta 8 En pocas palabras
Responsabilidad Social Corporativa como oportunidad de
negocio 9 Tendencias de RRHH
Extincién del contrato en caso de fallecimiento del empresario
(persona fisica) 11 Preguntas y respuestas
Visual MS: Lola Calvo, directora de Recursos Humanos 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 23 (Junio 2009)

ARTICULO Péag. SECCION
Incapacidad temporal y vacaciones 1,9y 10 Visto para sentencia
Vacaciones (coincidencia con una baja por IT) 1,9y10 Visto para sentencia
Paga extra de verano 1,4y5 Soluciones paso a paso
Elecciones 7-J (permisos que debe conceder a sus
trabajadores) ly3 Caso practico
Contratos temporales. COmputo de la antigiiedac 2 En pocas palabras
LOPD. Tratamiento de imagenes corporativas donde
aparecen empleados 2 En pocas palabras
Formacién de empleados (plataforma de e-learning
compartida) 5 Buenas practicas de RRHH

1,6,7y

Contratos en practicas 8 Tema central del mes
Movilidad vertical (cambio de funciones a un trabajador) 11 Preguntas y respuestas
Novartis. Alfonso Casero, director de Recursos Humanos 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 22 (Mayo 2009

ARTICULO Pag. SECCION
Comunicacién interna (en tiempos de crisis) 1,9y 10| Direccién estratégica de RRHH
Pluriempleo 1,6y7 Tema central del mes
Viviendas para empleados (retribuciones en especie) 1,3y4 Caso practico
Webminars (formacion online) 2 Flashes de RRHH
Play learning (formacién online) 2 Flashes de RRHH
Corporate housing 2 Flashes de RRHH
Clausula de competencia durante el periodo de prueba
(sentencia) 5 En pocas palabras
Permiso para exdmenes 8 Preguntas y respuestas
Ticket restaurante (pago en caso de jornada reducida) 8 Preguntas y respuestas
Caser. Carlos Gonzélez Pisoén, director de RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 21 (Abril 2009

ARTICULO Péag. SECCION
Contratos bonificados. Desempleados 1ly2 Apuntes de actualidad
Bonificaciones a la contratacion de desempleados ly2 Apuntes de actualidad
Reconocimiento médico 1y9 Caso practico
Autébnomos econdmicamente dependientes 1,6,7y8 Tema central del mes
TAED (trabajadores autbnomos econémicamente
dependientes) 1,6,7y8 Tema central del mes
Contratos bonificados. Contratos a tiempo parcial ly2 Apuntes de actualidad

Expediente de Regulacion de Empleo temporal.
Bonificaciones en caso de

Apuntes de actualidad




Inspeccion de Trabajo. Plan 2009

Apuntes de actualidad

Inmigrantes ilegales, contratacion de

Apuntes de actualidad

Baja por maternidad, ampliaciéon de

Apuntes de actualidad

Acogimiento, baja por maternidad en caso de

Apuntes de actualidad

Prematuros o bebés hospitalizados tras el parto. Ampliacion
del permiso en caso de

Apuntes de actualidad

Suspension del contrato por paternidad, ampliacion de

Apuntes de actualidad

Excedencia por cuidado de familiares

Apuntes de actualidad

Prevencion de riesgos laborales: riesgos durante el embarazo
o la lactancia natural

Apuntes de actualidad

Igualdad, medalla y placa a la

Apuntes de actualidad

Interés legal del dinero 2009

Apuntes de actualidad

Interés de demora 2009

Apuntes de actualidad

Ley Concursal

Apuntes de actualidad

Resolucién indemnizada del contrato (sentencia)

En pocas palabras

Salarios. Peticidn de resolucién indemnizada del contrato por
retrasos en el pago de (sentencia).

En pocas palabras

Despido durante una baja por enfermedad (sentencia’

En pocas palabras

Buenas practicas. Reciclar papel

Buenas practicas de RRHH

LOPD. Informar por e-mail de un despida

Novedades LOPD

LOPD. Sancién por revelar el domicilio de un trabajador

Novedades LOPD

Contratos a tiempo parcial, convertir los de tiempo completo
en a tiempo parcial

Preguntas y respuestas

Excedencia voluntaria. Derecho de reingreso en caso de
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Preguntas y respuestas

Canon Espafia. César Lopez Diaz, director de RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 20 (Marzo 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Remuneracion por rendimiento 1,9y 10| Direccién estratégica de RRHH
Videovigilancia 1y3 Soluciones paso a paso
Célculo de la indemnizacién en caso de extincién de contratc | 1,3y 4 Visto para sentencia
Mutuas (prestar servicios de gestion administrativa a las) 2 Apuntes de actualidad
Retenciones del IRPF (nueva version del programa de célculo
de la Agencia Tributaria) 2 Apuntes de actualidad
LOPD (trabajadores conductores informacion sobre los datos
de sus carnets) 2 Apuntes de actualidad
Despido de un alto directivo 4 Preguntas y respuestas
Periodo de prueba (fijar un nuevo periodo de prueba a un ex
empleado 5 En pocas palabras
Lactancia (disfrutar del permiso en caso de madre autbnoma) 5 En pocas palabras
Viajes de trabajo 11 En voz baja...
Banco Sabadell. Josep Manel Ventosa, Director de Desarrollo
y Politicas Corporativas de RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 19 (Febrero 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Despido objetivo por causas econémicas ly2 Preguntas frecuentes
Pago de la indemnizacién (despido objetivo) ly2 Preguntas frecuentes
Permiso por hospitalizacién de un familiar 1,3y4 Visto para sentencia
Parto (derecho al permiso por hospitalizacién) 1,3y4 Visto para sentencia
Parto por cesérea (permiso por hospitalizacion) 1,3y4 Visto para sentencia
Permiso por nacimiento de hijo 4 Visto para sentencia
Victimas de la violencia de género 5y8 Caso préctico
Seguro de Responsabilidad Civil de Administradores y
Directivos 2 Tema central del mes
Externalizacion del departamento de RRHH 9y 10 Tendencias de RRHH
Teaming 10 Flashes de RRHH
Reuniones de pie 10 Flashes de RRHH
Wikis 10 Flashes de RRHH
Wiki learning 10 Flashes de RRHH
Acoso laboral (sentencia) 11 En pocas palabras
Red Eléctrica Antonio Calvo, director de Responsabilidad
Corporativa 12 Entrevista con...




PractiLetter LABORAL N° 18 (Enero 2009)

ARTICULO Pag. SECCION
Anticipos 1,6y7 Tema central del mes
Préstamos 1,6y7 Tema central del mes
Pagas extras (prorrateo de) 1,6y7 Tema central del mes
Suspension del contrato por paternidad ly2 Apuntes de actualidad
Descanso de paternidad ly2 Apuntes de actualidad
IRPF (recalcular desde el 1 de enero de 2009) 1,3y4 | Seguridad Social e Impuestos
Salario Minimo Interprofesional 2009 2 Apuntes de actualidad
Tipos y bases de cotizacion a la Seguridad Social 2009 2 Apuntes de actualidad
Bonificaciones a la contratacion indefinida 2009 2 Apuntes de actualidad
Cotizacion a la SS (reduccién por cambio de puesto) 2 Apuntes de actualidad
Formacién de empleados (bonificaciones en 2009) 2 Apuntes de actualidad
Interés legal del dinero 2009 2 Apuntes de actualidad
Interés de demora 2009 2 Apuntes de actualidad
IPREM 2009 2 Apuntes de actualidad
Politica de imagen (imponer la falda no es discriminatorio) 5 En pocas palabras (sentencia)
E-mails (despedir al jefe de informatica por acceder a ellos) 5 En pocas palabras (sentencia)
Detectives privados (fichaje de directivos) 5 Flashes de RRHH
Telesecretariado 5 Flashes de RRHH
Empresas solidarias (marcha para recaudar fondos) 8 Buenas practicas de RRHH
Jornada de puertas abiertas para familiares de empleados 8 Buenas practicas de RRHH
Proceso de seleccién en tiempos de crisis 9y 10 | Direccién estratégica de RRHH
Derecho adquirido (cémo suprimirlo) 11 Preguntas y respuestas
LG Electronics Maria Teresa Gémez, directora de RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 17 (Diciembre 2008)

ARTICULO Pag. SECCION
Congelacién de sueldos 1,3y4 Caso practico
Compensacion y absorcion de salarios 1,3y4 Caso practico
Descuelgue salarial 1,3y4 Caso practico
Indemnizaciones por fin de contrato 1,6y7 Tema central del mes
IRPF (retenciones a practicar en las indemnizaciones por fin
de contrato) 1,6y7 Tema central del mes
Contratos bonificados: desempleados con hijos 2 Apuntes de actualidad
Libro de Visitas electronico 2 Apuntes de actualidad
Calendario laboral 5 Soluciones paso a paso
Calendario de vacaciones 5 Soluciones paso a paso
Jornada reducida (posibilidad de elegir o no horario) 8 Visto para sentencia
Donaciones (un dia de sueldo para causas humanitarias) 9 Buenas practicas de RRHH
Donaciones (ceder el importe de los regalos de Navidad) 9 Buenas practicas de RRHH
Retener talento (b Claves para contar con un equipo
excepcional) 10 Direccién estratégica de RRHH
Permiso para buscar un nuevo empleo 11 Preguntas y respuestas
IRPF (cé6mo regularizar las retenciones no practicadas) 11 Preguntas y respuestas
Freixenet: Francisco Herrero, Director de Recursos Humanos
de 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 16 (Noviembre 2008)

ARTICULO Péag. SECCION
Planes de compensacion flexible 1,6,7y8 Tema central del mes
Lactancia acumulada 1,3y5 Caso practico
Permiso de lactancia (acumulacién) 1,3y5 Caso practico
Celebraciones de Navidad (supender o no la fiesta) 1y9 Gestién de personal
Discriminacion en la contratacién (extranjeros) 2 En pocas palabras (sentencia)
Despido nulo por no renovar el contrato a una embarazada 2 En pocas palabras (sentencia)
Botiquines de primeros auxilios, solicitar el reintegro de gastos 2 En pocas palabras (sentencia)
IRPF (Responsabilidad de la empresa ante Hacienda) 4 Visto para sentencia
Retenciones de IRPF (retener menos de lo que debia) 4 Visto para sentencia
Prevencion de riesgos laborales (rescate cardiaco) 8 Buenas practicas de RRHH
Salud laboral (alimentacion y habitos saludables) 8 Buenas practicas de RRHH
Curriculum vitae: como valorarlo y detectar posibles fraudes 10 Gestién de personal
Horas sindicales: limites a su uso 11 Preguntas y respuestas




Avon: Itziar Vizcaino, directora de RRHH 11 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 15 (Octubre 2008)

ARTICULO Pag. SECCION
Retribuciones en especie (ordenadores e Internet) 1,6,7y8 Tema central del mes
Reducir plantilla (a cuantos y a quiénes despedir en tiempos
de crisis) 1,9 Direccion estratégica de RRHH
Acto de conciliacion 1,3y5 Caso practico
Despido (los impedimentos fisicos no blindan frente al
despido) 2 En pocas palabras
Discapacitados (despido nulo también para sus cuidadores) 2 En pocas palabras
Permisos: empleado nombrado jurado 4y5 Soluciones paso a paso
Plus de productividad (representantes de los trabajadores) 8 Visto para sentencia
Periodo de prueba (embarazadas) 11 Preguntas y respuestas
Caixa Galicia Maria Camino, Directora de Desarrollo
Estratégico 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 14 (Septiembre 2008)

ARTICULO Péag. SECCION
Despido objetivo por causas econémicas 1,3y4 Visto para sentencia
Contratos bonificados 1,6y7 Tema central del mes
Responsabilidad Social Corporativa (ahorro de energia en
colaboracién con los trabajadores) 1,9y10 Tendencias en RRHH

Turnos antiestrés

Buenas practicas de RRHH

Formacion virtual

Buenas practicas de RRHH

Creatividad (premiar a los empleados)

Buenas practicas de RRHH

Directivos y empleados (desayunos conjuntos)

Buenas practicas de RRHH

Permiso sin sueldo, excedencia o suspension temporal

Tema central del mes

Impresion de néminas (LOPD)

En pocas palabras

Stock options (indemnizacién en caso de despido)

En pocas palabras

Maternidad (despido nulo)

o
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En pocas palabras

Despido de un trabajador pendiente de resolucion de un

primer despido 8 En pocas palabras
Baja por maternidad (no reincorporacion después de) 11 Preguntas y respuestas
Permisos: citaciones de Hacienda 11 Preguntas y respuestas
Ikea: Juvencio Maeztu, director RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 13 (Julio 2008)

ARTICULO Péag. SECCION
Planes de Igualdad 1ly2 Apuntes de actualidad
Despido improcedente (ahorrarse el pago de los salarios de
tramitacion) ly4 Visto para sentencia
Programas de rotacién para nuevos empleados 1,9y10 Tendencias en RRHH
Jubilacion parcial 3y5 Soluciones paso a paso
Finiquito 6,7y8 Tema central del mes
Pluriempleados (pago del subsidio por IT en caso de
accidente) 11 Preguntas y respuestas
Plus de distancia 11 Preguntas y respuestas
Endesa: Segundo Caeiro, Director Servicio de Prevencion 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 12 (Junio 2008)

ARTICULO Pag. SECCION
Retenciones de IPRF (deduccién de los 400 euros) 1,6y7 Tema central del mes
400 euros (retenciones de IRPF) 1,6y7 Tema central del mes
Gastos de viaje 1,9y 10| Direccién estratégica de RRHH
Fogasa (como reclamar el 40% de la indemnizacién) 1y3 Caso practico
Mes sabatico 2 Buenas practicas de RRHH
Diversidad cultural y religiosa 2 Buenas practicas de RRHH
Asesoramiento social gratuito para los empleados 2 Buenas practicas de RRHH
Medioambiente (concienciar a los empleados) 2 Buenas practicas de RRHH
Huelga 4y5 Soluciones paso a paso
Contrato temporal (cémo evitar gue se convierta en indefinido) 5 Caso préctico
Curriculum (si es falso es motivo de despido) 8 Visto para sentencia




Vacaciones (aceptacion tacita de la empresa si no se opone) 11 Preguntas y respuestas
Sustitucién de trabajadores de vacaciones (contrato mas
adecuado) 11 Preguntas y respuestas
Microsoft: Elena Dinesen, Directora de Recursos Humanos 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 11 (Mayo 2008

ARTICULO Pag. SECCION
Retribuciones en especie: gafas, ortodoncias... 2 Seguridad Social e Impuestos
Ley Organica de Proteccién de Datos 1,6,7y8 Tema central del mes
Seguros de responsabilidad civil ly3 Soluciones paso a paso
Salarios de tramitacién (como recuperar los que pasen de 60
dias) 5y8 Caso practico
Telepresencia 9 Tendencias en RRHH
Motivacion: Premiar a un equipo de trabajo 10 Direccién estratégica de RRHH
Prima por objetivos 11 Preguntas y respuestas
Finiquito (descontar el importe de un ordenador) 11 Preguntas y respuestas
SM: Luisa Orlando, Directora Corporativa RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 10 (Abril 2008]

ARTICULO Pag. SECCION
IRPF (retenciones inferiores a las que debia) ly3 Seguridad Social e Impuestos
Politica de imagen (vestir en vaqueros y zapatillas es motivo
de despido) ly9 Visto para sentencia
Bonificaciones a la formacion y contratacion de desempleados 2 Apuntes de actualidad
Blogs de empleados 1,5y8 Tendencias en RRHH
Lavabos y aseos (obligaciones de la empresa) 4 Noticias
Becarios 6y7 Tema central del mes
Ayuda vivienda para los empleados 8 Buenas practicas de RRHH
Donar un dia de sueldo 8 Buenas practicas de RRHH
Referencias de candidatos 10 Direccién estratégica de RRHH
Dimision (baja voluntaria) 11 Preguntas y respuestas
Equipos de proteccién individual (uso inadecuado) 11 Preguntas y respuestas
Europcar: Mariano Ballesteros, Director RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 9 (Marzo 2008)

ARTICULO Pag. SECCION
Gastos de viaje (recuperar el IVA) 1,6Y7 Tema central del mes
IVA, como recuperarlo de los gastos de viajes al extranjero 1,6y7 Tema central del mes
Despido durante una baja por IT ly4 Visto para sentencia
Baja por IT y despido ly4 Visto para sentencia
Auténomos econdémicamente dependientes 2 Apuntes de actualidad
Calendario de vacaciones 3y4 Caso practico
Periodo de prueba (directivos) 8 Direccién estratégica de RRHH
Imagen de empresa (empleados en campafias publicitarias) 9 Tendencias en RRHH
Baja por maternidad (sustitucion durante una) 11 Preguntas y respuestas
Derecho de reunién (celebracién de asamblea de
trabajadores) 11 Preguntas y respuestas
ThyssenKrupp Elevator: Rui Casimiro, Director del SEED
School 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 8 (Febrero 2008)

ARTICULO Péag. SECCION
Permiso retribuido por elecciones ly2 Portada
Préstamos a empleados 3 Seguridad Social e Impuestos
Prisién de trabajadores 5y11 Soluciones paso a paso
Licencias o permisos sin sueldo 6y7 Tema central del mes
Excedencia forzosa: cambio de funciones 8 Visto para sentencia
Empresa Familiarmente Responsable (certificado EFR) 9 Tendencias en RRHH
Promocion interna (futuros directivos) 10 Direccién estratégica de RRHH
Descuelgue salarial (clatsula) 11 Preguntas y respuestas
Great Place to Work: Montse Ventosa, Directora Espafia 12 Entrevista con...

PractiLetter LABORAL N° 7 (Enero 2008)




ARTICULO Pag. SECCION
Gestién de personal en tiempos de incertidumbre 1,6y7 Tema central del mes
Vales de comida (su uso es responsabilidad del empleado) 1 Apuntes de actualidad
IRPF (programa de calculo de la AEAT) 1ly5 Seguridad Social e Impuestos
Ley de Medidas en Materia de Seguridad Social 2 Apuntes de actualidad
Cotizacién a la SS por accidente (tarifas de cotizacion) 2 Apuntes de actualidad
Cotizacion a la SS (reduccién por cambio de puesto) 2 Apuntes de actualidad
Salario Minimo Interprofesional 2008 2 Apuntes de actualidad
IPC 2008 2 Apuntes de actualidad
Interés legal del dinero 2008 2 Apuntes de actualidad
Interés de demora 2008 2 Apuntes de actualidad
Reduccién de jornada por guarda legal 3 Caso practico
Jornada reducida por guarda legal 3 Caso practico
Despido improcedente (célculo de la indemnizacién) 4 Visto para sentencia
Embargo de salario 8y 10 Soluciones paso a paso
Jubilacién (incentivos para la prolongacién de la vida laboral) 9 Tendencias en RRHH
Periodo de prueba (contratos indefinidos tras haber tenido un
contrato en practicas) 11 Preguntas y respuestas
Contrato de interinidad para sustituir a un trabajador en
excedencia voluntaria 11 Preguntas y respuestas
Banco Popular: José Luis Manso, Director RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 6 (Diciembre 2007)

ARTICULO Pag. SECCION
IPC, revision salarial anual ly2 Portada
Contratos a tiempo parcial 3 Caso practico
Becarios 4 Vocabulario laboral y de RRHH
Contratos formativos 4 Vocabulario laboral y de RRHH
Contrato en practicas 4 Vocabulario laboral y de RRHH
Contratos para la formacion 4 Vocabulario laboral y de RRHH
Partes médicos (de baja, alta y confirmacion) 5 SS e Impuestos
Internet, uso en la empresa 6,7y 8 Tema central del mes
Metodologia abajo-arriba (caso Socelec y Humaniza) 9 Tendencias en RRHH
Accidente laboral 10 Buenas practicas de RRHH
Conciliacion (dar la tarde del cumpleafios libre) 10 Buenas practicas de RRHH
Reconocimiento médico 11 Preguntas y respuestas
Iberdrola: J.F.Puerta, Responsable de RSC 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N°5 (Noviembre 2007)

ARTICULO Pag. SECCION
Ayudas a la formacion (crédito para la formacion) ly2 Portada
Botiguines (suministro por parte de las mutuas) 3 Apuntes de actualidad
Calendario laboral 3 Apuntes de actualidad
Descanso de paternidad 4 Caso practico
Absentismo, curso de buenas maneras para reducirlo 5 Buenas practicas de RRHH
Discapacitados, tienda de ropa atendida por ellos 5 Buenas practicas de RRHH
Celebraciones Navidad (aspectos fiscal, laboral y rrhh) 6y7 Tema central del mes
Cheqgues guarderia 8 Soluciones paso a paso
Retener talento: Hotel Villa Magna: pagar sin trabajar 9 Tendencias en RRHH
Puntualidad (control de presencia de empleados) 10 Gestion de personal
Reduccién de jornada por guarda legal 11 Preguntas y respuestas
Vacaciones y baja por IT 11 Preguntas y respuestas
Baja por IT y vacaciones 11 Preguntas y respuestas
MRW: S.Vilchez, Directora de Relaciones Corporativas 12 Entrevista con...

PractiLetter LABORAL N° 4 (Octubre 2007)

ARTICULO

Pag.

SECCION




Gripe (salud laboral) 1y3 Caso practico
Puentes 1y9 Soluciones paso a paso
Dia laborable 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Dia laboral 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Dia natural 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Dia habil 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Jornada laboral 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Horario 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Tiempo de trabajo efectivo 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Pluriempleo 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Pluriactividad 2 Vocabulario laboral y de RRHH
Derecho adquirido (condicidbn mas beneficiosa) 4 Visto para sentencia
Viajes al extranjero (cobertura sanitaria de sus empleados) 5 SS e Impuestos
IRPF: Recalculo del porcentaje de retencién de IRPF 6,7y 8 Tema central del mes
Tabaco (100 euros por dejar de fumar) 8 Buenas practicas de RRHH
Entrevista de trabajo (cupones regalo en cada entrevista) 8 Buenas practicas de RRHH
Talento (como gestionar el talento directivo de la plantilla) 10 Direccién estratégica de RRHH
Anticipo sobre paga extra 11 Preguntas y respuestas
Baja por enfermedad (trabajar durante una IT para otra
empresa) 11 Preguntas y respuestas
Comision Nacional para la Racionalizacién de Horarios:
Ignacio Buqueras 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 3 (Septiembre 2007)

ARTICULO Pag. SECCION
Auténomos: Estatuto del Trabajador Auténomo 1,6y7 Tema central del mes
Alcohol en la empresa ly2 Portada
Precontrato de trabajo. 3 Caso practico
Despido objetivo (nulidad por no comunicar a los
representantes de los trabajadores) 4 Visto para sentencia
Certificado de empresa 5 SS e Impuestos
Readmision tras despido (actuar ante la SS) 5 SS e Impuestos
Discapacitados (cuantos esta obligado a contratar) 8 Soluciones paso a paso
Talento (crear cantera interna) Frape Behr 9 Tendencias en RRHH
Talento (como detectar a los empleados con potencial
directivo) 10 Direccién estratégica de RRHH
Vacaciones, no reincorporacion al finalizarlas 11 Preguntas y respuestas
Salario: Forma de pago 11 Preguntas y respuestas
Tubacex: T. Heras, Coordinador Prevencion 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 2 (Julio 2007)

ARTICULO Pag. SECCION
Permiso por enfermedad de familiar (Ley de Igualdad) 1ly2 Portada
Excedencia voluntaria ly2 Portada
Accidente de trabajo (cémo actuar) 3 Caso practico
Prevencion de riesgos laborales (buenas practicas) 3 Caso practico
Videovigilancia 4 Visto para sentencia
Seguridad Social, retraso en el pago 5 SS e Impuestos
Boletines de cotizacion a la Seguridad Social 5 SS e Impuestos
Periodo de prueba 6y7 Tema central del mes
Traslado de centro de trabajo 8 Soluciones paso a paso
Contratacién de empleados en origen (Grupo Vips) 9 Tendencias en RRHH
Plan de Integracion de nuevos empleados 10 Direccién estratégica de RRHH
Permiso de lactancia: acumulacién en jornadas completas 11 Preguntas y respuestas
Pausa para el bocadillo 11 Preguntas y respuestas
Lilly: Juan P.Herrera, director de RRHH 12 Entrevista con...
PractiLetter LABORAL N° 1 (Mayo 2007;

ARTICULO Pag. SECCION
Ley de Igualdad (listado de novedades) ly2 Portada
Dimision (baja voluntaria) 3 Caso practico
Estrés (cambio de puesto por) 4 Visto para sentencia
Jubilacion parcial (endurecimiento de los requisitos) 5 SS e Impuestos
Seguridad Social, calculo de cuotas por accidentes de trabajo 5 SS e Impuestos




Vales restaurante 5 SS e Impuestos
Despido disciplinario (como abaratar su coste y agilizarlo) 6y7 Tema central del mes
Plan de formacion 8 Organizacion de personal
Telefénica, nuevo modelo de gestion 9 Tendencias en RRHH
Employer branding (atraer empleados) 10 Direccioén estratégica de RRHH
Permiso retribuido por elecciones 11 Preguntas y respuestas
Vacaciones, preferencia para elegir turno 11 Preguntas y respuestas
L"Oréal: L. Alonso, director de Reclutamiento 12 Entrevista con...
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