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Como recuperar el IVA de los gastos de

viajes al extranjero

El IVA que su empresa soporta en Espana en cada una de las facturas que paga lo

recupera deduciéndolo del TVA que a su vez carga a sus clientes en las facturas que

emite. Sin embargo, es posible que no esté recuperando el IVA que pagan sus

empleados en sus viajes al extranjero cada vez que, por ejemplo, abonan una

factura de hotel, de una comida o de un medio de transporte. Todo ese dinero no

debe ser un coste adicional para su empresa, sino que puede recuperarlo.
Considerando un tipo medio de IVA del 20% e¢n la UE, calcule cuindo dinero esta
perdiendo su empresa por este concepto y si le interesa recuperarlo y, con ello,

reducir los costes de su empresa.

(sigue en pdgina 6)

6 /

Se puede despedir a
un trabajador de
baja por enfermedad

(Qué pasa si se despide disciplinaria-
mente a un trabajador mientras esta de
baja por IT? ;Se trataria de un despido

nulo (por penalizar a un trabajador

que no estd yendo a trabajar para recu-
perar su salud, al que habria que
proteger) o a efectos de despido es
como si no estuviera de baja? El
Tribunal Supremo ha dejado claro en
una sentencia, dictada en unificacion

de doctrina, que se le puede despedir

como si no estuviera de baja, por lo
que basta con indemnizarle, como
en cualquier caso de despido improce-
dente. Los trabajadores ya no podran
alegar vulneracion de su integridad
fisica o moral, como hacian hasta
ahora, para que se considere nulo el
despido y poder recuperar su puesto.

(sigue en pagina 4)

¢Aun sin calendario
de vacaciones?

Ni un dia mas sin él
Los trabajadores tienen derecho a
conocer la fecha en la que disfrutaran

su mes de vacaciones al menos con
dos meses de antelacion.

Su empresa no solo debe fijarlo
dentro de ese plazo porque se trate
de una obligacion legal, sino que le
conviene hacerlo antes autn, y por
escrito, pues es la forma de evitar que
los empleados de baja puedan atra-
sar sus vacaciones si la baja les coin-
cide con éstas.

Tener ya fijado el calendario laboral
impide que un trabajador al que coin-
cidan sus vacaciones con una situa-
cion de IT reclame a la empresa
poder disfrutarlas mas tarde, cuando

se recupere.

(sigue en pdgina 3)
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