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Elecciones 9-M: que permisos debe
conceder a sus trabajadores

El domingo 9 de marzo se celebran elecciones generales. En funcion del papel que
vayan a desempenar en ellas sus trabajadores (desde votantes a presidentes de
mesa), y también dependiendo de si ese domingo es laborable o no para el traba-
jador, asi deberd actuar su empresa (art. 37.3.d del ET y art. 28.1 de la LO 5/1985
del Régimen Electoral General):

¢ Presidente o vocal

Ser designado presidente o vocal de una mesa electoral es un deber civico inelu-
dible. Por ello, si para su trabajador ese domingo es laborable, su empresa
tiene obligacién de concederle un permiso retribuido para cumplir con su deber,
previo aviso y justificacion. Y ademads, si trabaja el lunes siguiente, ese dia tiene
derecho a una reduccion de cinco horas de su jornada.

Si su empleado no trabaja el domingo, pero si el lunes dia 10, ese lunes tendria
derecho igualmente a una reduccion de su jornada de cinco horas.

jAtencién!: Si su trabajador tiene turno de noche, tenga en cuenta que el turno que
comienza el sdbado 8 se considera jornada laboral del dia electoral. Ademds, si trabaja
(sigue en pagina 2)

No es discriminatorio cambiar de funciones
a una trabajadora tras una excedencia
forzosa por maternidad

¢ El caso juzgado

Una empleada, que trabajaba como administrativa en un taller de chapa, se reincor-
poré a su puesto de trabajo tras disfrutar de su baja por maternidad y de un
periodo de excedencia forzosa por cuidado de hijos. Al volver, la empresa le
comunico verbalmente que de su trabajo anterior se iba a ocupar a partir de ese
momento el trabajador que la habia estado sustituyendo durante su baja por mater-
nidad y al que habian hecho un contrato indefinido. En la nueva situacion, ella se
ocuparia del resto de trabajo administrativo que generaba el taller, que ya formaba
parte de sus anteriores funciones. La trabajadora no acepto el cambio y la empresa
optod por dejarla sin ocupacion, por lo que a partir de ese momento permanecia toda
su jornada laboral sin puesto de trabajo fisico, sin mesa, sin silla y sin ordenador.

Ante estos hechos, la trabajadora denuncié a la empresa ante la Inspeccion de Trabajo,
quien levanté un acta de infracciéon por quebrantar el derecho a la ocupacion efectiva

(sigue en pagina 8)
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