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Aun esta a tiempo

No pierda las ayudas a la formacion que le
corresponden este aio a su empresa

Aln estd a tiempo de solicitar las ayudas para la formacion de sus empleados que le
corresponden a su empresa, y que debera solicitar y realizar antes de que acabe 2007.
Sea cual sea su actividad, tamano y ntimero de trabajadores, su empresa dispone cada
ano de un crédito para la formacion, que se hace efectivo a través de deducciones en
las cuotas a la SS (Orden TAS/2307/2007, de 27.07.07; BOE de 31.07.07; correccion de
errores BOE de 27.08.07). Si atin no ha utilizado su crédito, siga estos cinco pasos para
disfrutar de la cantidad que le corresponde este ano:

Paso 1: Calcule el crédito anual que le corresponde

Si su empresa tiene de uno a cinco empleados, no debe hacer ningtin cilculo, pues
directamente dispone de un importe de 420 euros al afio para gastar en formacion.

Pero si tiene mas de cinco empleados, para saber de cuanto dinero va a disponer
su empresa para financiar sus actividades de formacion, primero tiene que calcu-
lar la cantidad total que ingresé la empresa el ano 2006 a la Seguridad Social en
concepto de formacion; para ello debera sumar todas las casillas 501 de los bole-
tines mensuales TC1, vy a esa cifra aplicar el porcentaje del 0,7 %.

Una vez que ha hecho ese cilculo podri disponer de un porcentaje de ese impor-
te mayor o menor en funcion del nimero de trabajadores de su empresa:

* (6 a9 empleados > 100 % de bonificacion

* 10 a 49 empleados > 75 % de bonificacion

* 50 a 249 empleados > 00 % de bonificacion
e 250 6 mas empleados > 50 % de bonificacién

Si su empresa es nueva, al no tener el referente del ano anterior, el crédito del
que puede disfrutar es de 65 euros por cada trabajador contratado.

Ejemplo: Una empresa tiene ocho trabajadores. La suma de las casillas 501 de los
boletines TC1 de los doce meses de 2006 asciende a 112.000 €. Aplicando el 0,7 %
sobre esa cantidad se obtiene lo que ha cotizado por el conceplo de formacion pro-

Jesional, lo que supone un importe de 784 €. Como tiene ocho trabajadores, sut cre-

dito para 2007 es del 100 % de esa cantidad, es decir, los 784 €.

jAtencion! En la web de la Fundacion Tripartita (www.fundaciontripartita.org),
que es la entidad encargada de coordinar las politicas piblicas de formacion pro-
fesional, dispone de un simulador para calcular sus bonificaciones.

(sigue en pdgina 2)
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