. ¥ de RRHH

Asesoria practica y rigurosa para directivos y empresarios

Numero 4

Octubre 2007

%% ASESORTZ

En este nimero:

Visto para sentencia
La tolerancia empresarial
puede convertirse en 1n

derecho adquirido . .. ... .. Bl
SS e impuestos
Viajes del trabajador

al extranjero . ., ... ....... 5

Tema central del mes
El recdlculo del IRPF . . . ... (53

Buenas practicas
Animar a dejar de fumar

¥ cupones regalo en las
entrevisias de trabajo . . . . . . 8

Futuros directivos
Gestionar el talento

de su plantilla . ......... 10

Anticipos sobre la paga
exira

ZTiene obligacion
de concederlos? ... ...... 11

Entrevista con...
Ignacio Bugueras,

Presidente de la Comision
Nacional para la
Racionalizacion

de los Horarios . ........12

/ Archivo online de \
documentos

Servicio gratuito exclusivo
para Suscriptores

Obtenga y descargue desde su
ordenador modelos de escritos

v cartas, cliusulas, checklists,
hojas de cileulo... de aplica-
cion inmediata,

www.asesoriza.com

% P

Evite que la gripe trastorne su empresa

Fiebre, congestion, tos, dolores musculares, falta de energia... Asi dan la cara los sinto-
mas de la gripe, una enfermedad que puede prolongarse hasta dos semanas y tener en
cama al trabajador durante varios dias. Esti a punto de inciarse su periodo de mixima
incidencia. Se trata de una enfermedad altamente contagiosa capaz de diezmar la
plantilla de una empresa. Para evitar que ésta trastorne el funcionamiento de su com-
pafia, le proponemos un plan de accion que comienza con la prevencion,

7] Prevencion. Empicce por mantener en buen estado las instalaciones, con
una ventilacion y una limpieza adecuadas, y procure que haya espacio suficiente en
relacion al nimero de trabajadores. Puede plantearse que sus trabajadores se vacu-
nen contra la gripe, especialmente los de mayor riesgo. Desde febrero de 2007 las
mutuas ya no suministran la vacuna antigripal de forma gratuita a las empresas, ya que
el Ministerio de Trabajo ha recortado las prestaciones farmacéuticas a éstas, al conside-
rar que son las empresas las que deben costear la vacuna (cuyo precio oscila entre los
seis y ocho euros por trabajador). Aunque suponga un desembolso significativo, pien-
se que los efectos de una epidemia de gripe en su empresa podrian suponer un coste

mucho mayor. La vacunacién puede realizarse en el centro de trabajo, evitando la
(sigue en pigina 3)

Puentes a la vista: ;debe concederlos?

Puente del Pilar, de la Constitucién, de Todos los Santos, Navidad... en el horizon-
te del dltimo trimestre del ano coinciden varios puentes, una oportunidad para dis-
frutar de varios dias de descanso que los trabajadores suelen querer aprovechar.
Antes de concederlos o denegarlos, tenga las cosas claras y utilicelos a su favor.
Tenga en cuenta que una habil politica de puentes serd muy apreciada por sus
empleados, sin que sea perjudicial para la empresa.

Los puentes desde el punto de vista laboral

® Los puentes no son dias festivos, sino dias laborables situados entre festivos o
al lado de festivos, que pueden tomarse libres para acumularlos a los que si son
festivos o al descanso semanal.

® Si no se pacta lo contrario, los puentes son recuperables. Es decir, que o bien
ya se ha tenido en cuenta ese puente a la hora de establecer el calendario de acuer-
do con la jornada anual de cada trabajador, o bien, si su trabajador coge alguno de
esos dias libres, después deberi recuperarlo.

e Conceder ciertos puentes a sus trabajadores puede venir impuesto por la negocia-
ci6n colectiva, puede pactarlo con ellos o bien decidirlo usted unilateralmente.

(sigue en pigina 9)
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