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Los autonomos estrenan estatuto: los
15 puntos que afectan a su empresa

El préximo dia 12 de octubre entra en vigor el Estatuto del Trabajador Auténomo
(Ley 20/2007 de 11.07.07; BOE de 12.07.07), un nuevo marco legal para mis de tres
millones de trabajadores que les brinda mayor proteccion y borra algunas diferen-

cias entre auténomos y asalariados.

Si su empresa contrata auténomos, le interesa conocer en qué le afecta la nueva
ley; pero tenga en cuenta que se trata de una norma tan novedosa que ain que-
dan pendientes algunos flecos. Asi, el mismo Estatuto deja pendiente de desarrollo
reglamentario algunos detalles que ahora sélo se enuncian; también hay algunos
vacios que habrd que ver cémo se aplican en la prictica e incluso cémo van resol-
viendo los tribunales los conflictos que vayan surgiendo.

(sigue en pigina 6)

Descubra a sus
futuros directivos

Los directivos de una empresa tienen
una influencia determinante en los
resultados de ésta, tanto presentes
como futuros. Los puestos de direccion
pueden cubrirse fichando directivos de
fuera de la empresa, o bien con candi-
datos internos, una politica muy intere-
sante para aprovechar al miximo el
talento de los empleados. Pero por su
valor estratégico, es fundamental reali-
zar adecuadamente los procesos de
deteccion, gestion y desarrollo de las
personas con potencial directivo, lo
que empieza por saber reconocer las
caracteristicas que deben poseer quie-
nes en un futuro serin directivos. A
continuacién descubrird en qué carac-
teristicas debe usted fijarse.

(sigue en pigina 10)

Como actuar si un
trabajador bebe

Si un trabajador tiene problemas con el
alcohol, no se trata sélo de un proble-
ma personal que solo le incumbe a él.
Por el contrario, es algo que también
afecta a los demais trabajadores y a la
empresa. En estos casos, su empresa
debe intervenir.

Por qué actuar

Cuando un trabajador bebe de mis, se
reducen sus reflejos y su capacidad
intelectual, tiene mayor riesgo de tomar
decisiones equivocadas, menor interés
por su trabajo, peores relaciones con
sus compafieros, subordinados y supe-
riores, sufre mayor niimero de bajas por
incapacidad temporal y presenta mayor
riesgo de sufrir y ocasionar accidentes.

(sigue en pagina 2)
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