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Nuevo permiso retribuido

Acompanar a un familiar en casa tras una
sencilla operacion

Si un familiar de un trabajador se somete a una operacién quirirgica que no requiere hospi-
talizacion pero si reposo domiciliario, entonces su trabajador tiene derecho a un permiso
retribuido de dos dias (cuatro si debe desplazarse) para acompanarle. Hasta ahora, el Estatuto
de los Trabajadores contemplaba estos dos dias de permiso en caso de contratiempo grave
en la salud de algin familiar del trabajador, entendiendo como tal un accidente, enfermedad
grave con hospitalizacion o fallecimiento (art. 37.3 del ET), pero la Ley de Igualdad ha
aumentado los supuestos y ahora se incluye también cualquier intervencion quirirgica,
por sencilla que sea, si requiere reposo, aunque no sea necesaria hospitalizacién,

Esto abre la puerta a que intervenciones que antes no se consideraban graves y no daban
derecho a ningin permiso (por ejemplo, extracciones dentales, anginas, cataratas, amniocen-
tesis o un parto por cesarea) pasen a justificar que su empleado falte varios dias al trabajo para

que pueda acompaifiar en su casa a su familiar.
(sigue en pigina 2)

Han llegado las “miniexcedencias”

La duracién minima de las excedencias voluntarias ha pasado a ser de cuatro meses, fren-
te a los dos afios que era el periodo mids breve por el que podia solicitarse antes de la entra-
da en vigor de la Ley de Igualdad (Ley Organica 3/2007 de 22.3.07; BOE 23.3.07). Esta gran
reduccién esta provocando un gran nimero de solicitudes por parte de trabajadores que no
se hubieran acogido a ella por dos afios, pero que se han animado al poder hacerlo por unos

pocos meses.

Disfrutar de un periodo sabatico, atender a los hijos en momentos puntuales, dedicar un tiem-
po a los idiomas... necesidades profesionales y privadas de todo tipo han pasado a ser un
buena razén para solicitar una “miniexcedencia” de cuatro meses, para la que, como ocurre
en todas las excedencias voluntarias, el trabajador no tiene que dar ninguna explicacién
ni justificar el motivo al empresario (salvo que el convenio contemple causas concretas).

Como ocurria hasta ahora, para tener derecho a ella el trabajador debe reunir dos requisitos:
tener una antigiiedad en la empresa de al menos un afio y, si ya hubiera disfrutado de una

excedencia anterior, que hayan transcurrido cuatro afios desde el final de ésta.

(sigue en pigina 2)
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