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Las novedades legislativas laborales con
las que empieza el ano

El afio arranca cargado de novedades legales. Para empezar, dos noticias impor-
tantes si su empresa este ano necesita reducir personal: por un lado, se amplia
un ano mas la bonificacion del 50% en las cuotas a la Seguridad Social en caso
de ERE temporal (que en principio terminaba el 31 de diciembre) y, por otro,
se modifica la tributacion de las indemnizaciones por despido en el marco de
un ERE, pasando a estar exentas hasta un maximo de 45 dias por ano (frente a
los 20 vigentes hasta el 31 de diciembre).

Estas son s6lo dos de las novedades legales que han entrado en vigor el 1
de enero, que también incluyen, entre otras, la ampliacion de la bonificacion a
la contratacion indefinida de desempleados por otro ano mis, la puesta en
marcha de un nuevo registro electronico de la Seguridad Social, tramites mas
sencillos para abrir un nuevo centro de trabajo y nuevos topes maximos de coti-

zacion a la Seguridad Social.

(sigue en pagina 3)

Las competencias
pueden mejorar...
pero sin esperar
milagros

Mejorar las competencias y habilidades
profesionales es posible y hay férmulas
que ayudan a lograrlo, pero no se
pueden esperar milagros, sobre todo en
determinadas parcelas en las que el
cambio no es que sea dificil, sino que
es casi imposible. Por eso, tanto en la
seleccion de nuevo personal como en
las promociones internas no hay que
pecar de ingenuidad pensando que se
va a conseguir que la gente cambie.
Sepa qué competencias son faciles de
cambiar, dificiles y practicamente impo-
sibles, para actuar en consecuencia.

(sigue en pagina 8)

Retraso en el pago
de salarios: como le
interesa actuar

¢Su empresa tiene problemas de liqui-
dez que le ocasionan dificultades
para pagar las néminas de sus em-
pleados iCuidado!
Ante el retraso o impago de sus sala-

puntualmente?

rios, los trabajadores pueden reaccio-
nar presentando judicialmente una
reclamacion de cantidad, solicitando
la extincion indemnizada de sus
contratos, acudiendo a la Inspeccion
de Trabajo... o incluso utilizando las
tres féormulas a la vez. Sepa cémo
reaccionar de la forma mas ventajosa
para su empresa en cada una de ellas
y, sobre todo, cémo pactar con ellos

para evitarlas.

(sigue en pagina 6)
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