————

2 y de RRHH
lier Labora
J_J

Asesoria practica y rigurosa para directivos y empresarios

Numero 23 Junio 2009

&% Asesoriza

Publicaciones pensadas para la empresa

En este numero:

Contratos temporales
Dejar pasar 20 dias no

rompe el computo de la
antigiiedad ... .......... 2

LOPD

Cuidado con las imdgenes
corporativas en las que
aparecen trabajadores . .. .2

Buenas practicas
Formacion compartida entre
todos los empleados . . . . .. 5

Contratos en practicas
Su empresa aborra dinero y
crea cantera mientras ellos
aprenden a trabajar . . . . . 6

Movilidad funcional

No siempre pueden imponerse
Jfunciones de inferior
categoria .. ........... 11

Entrevista con...
Alfonso Casero, Director de
Recursos Humanos de

Novartis .. ............ 12
/ Archivo online de \
documentos

Servicio gratuito exclusivo
para Suscriptores

Obtenga y descargue desde
su ordenador modelos de
escritos y cartas, cldusulas,
checklists, hojas de cdlculo...
de aplicaciéon inmediata.

www.practiletter.com

Si los trabajadores estan de baja por IT,
a su vuelta tienen vacaciones

Si un trabajador esta de baja por incapacidad temporal (IT), ;pierde sus vaca-

ciones?. A salvo de lo que diga su convenio colectivo, hasta ahora el Tribunal

Supremo determinaba que si las fechas de vacaciones se habian fijado previa-

mente y el trabajador sufria una baja por IT, las perdia, no pudiendo disfrutarlas

en otro momento.

Ahora una sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas

(TJCE) obliga a cambiar esta interpretacion y, a partir de ahora, los trabajadores

tienen derecho a disfrutar sus vacaciones al reincorporase o, si se van de la

empresa, a que se les compensen econémicamente.

(sigue en pagina 9)
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Paga extra de
verano: 8 dudas
frecuentes

En junio o julio la mayoria de las
empresas abonan a sus empleados la
paga extra. Pero, ;qué ocurre si la
empresa tiene dificultades economicas
y no puede pagarla?, spuede imponer a
los trabajadores un aplazamiento o frac-
cionamiento de la paga para no tener
que abonarla integramente de golpe?
Ademas, a la hora de calcular el
importe de la extra hay que tener en
distintas
pueden darse en su empresa: trabaja-

cuenta situaciones que
dores que hayan estado de baja por
maternidad, paternidad o incapacidad
temporal, trabajadores con contratos
temporales, etc.

En este articulo resolvemos estas
dudas y otras que pueden plantearse a
la hora de calcular y pagar la extra de
verano.

(sigue en pagina 4)

Elecciones 7-J: qué
permisos debe
conceder a sus
trabajadores

El domingo 7 de junio se celebran las
elecciones al Parlamento Europeo, en
las que los espanoles -al igual que hacen
los ciudadanos de los otros 26 paises de
la Union Europea entre el dia 4 y el 7
de este mismo mes- eligen 50 de los 736
eurodiputados que compondrin la
Camara durante la proxima legislatura.
Su empresa tiene obligaciones con sus
trabajadores en funcién del papel que
vayan a desempenar en ellas (vocales,
suplentes, presidentes de mesa, etc.).

Ademas, los empleados que trabajen
ese domingo tienen derecho a disponer
ese dia de un permiso retribuido para
poder votar, cuya duracion dependera
de la mayor o menor coincidencia de su
horario de trabajo con el de apertura de
los colegios electorales.

(sigue en pagina 3)
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