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Ley de Igualdad: asi afecta a su empresa

12 Ley de Igualdad va ha entrado en vigor con numerosos cambios que
afectan a su empresa. que van mucho més alla del tan comentado -y mal
llamado- “permiso de patemidad” (Ley Orginica 3/2007 de 22,03,07; BOE
de 23.03.07), Tome buena nota de las siguientes novedades:

Baja por paternidad: pucde disfrutarda un trabajador cuva mujer

haya dado a luz o, en caso de adopcion o acogimiento, €l progenitor que
no haya disfrutado de la baja de maternicad. Su trabajador tiene derecho a 13
dias de permiso ininterrumpidos (dos méis por cada hijo en caso de paterni
dad multiple). Puede disfrutarlos en cualquier momento desde que finaliza el
permiso por nacimiento de hijo hasta inmediatamente después de la baja por
maternidad, y a jornada completa o parcial de un minimo del 50%, segin lo
acuerden. Durante la baja por paternidad, el rabajador recibe un subsidio a
cargo de la Seguridad Social (sl tiene derecho a ello).

Lactancia: se permite ampliar proporcionalmente el tiempo de lactancia
en caso de parto maltiple. Y también acumular el permiso en jornadas com-
pletas si se acuerda por convenio o lo acuerda con ¢l empresario, Ademis, se da
la posibilidad de suspender el contrato en case de riesgo durante la lactancia
natural de un menor de 9 meses v, durante este tempo, recibir una prestacion a
cargo de la SS si el empresario no dispone de un puesto acorde a su situacion.

Mas bonificaciones en sus contratos por interinidad: las

bonificaciones previstas en las contrataciones de desempleados para sus-
lituir a trabajadores durante sus bajas por maternicdad, acogimiento y riesgo
durante el embarazo se amplian a los que se hagan para sustituir a trabajado.
ras de baga por riesgo durante la lactancia natural, a los tabajadores de baja
por paternidad y a los trabajadores que havan acogido a un menor. En tados
estos casos, el contrato del trabajador de baja también tiene bonilicaciones.

Derechos de maternidad que pasan al padre: sila madre no

liene derecho a suspender su actividad y a recibir una prestacion, su tra-
bajador tiene derecho a suspender su contrato por ¢l periodo que le hubicra
correspondido a ella, (al margen de que haya disfrutado de su baja por pater-
nidad), Y si lallece la madre, su trabajdor podra disfrutar de la parte que le
restara del permiso de maternidad. incluso si ella no trabajaba.

Cambios en la baja por maternidad: si muere su hije, no se redu

ce el periodo de suspension (antes terminaba a las 6 semanas), sino que
su trabajadora puede agotarlo, En caso de parto prematuro v cuando ¢l neo-
nato necesite estar hospitalizado mads de 7 dias, la suspension del contrato se
amplia tantos dias como esté hospitalizado, con un miximo de 13 semanas,
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Mi Suscripcion incluye:

11 ejemplares de PractiLetter Laboral durante un afo.
Acceso exclusivo al Archivo Online de Documentos de PractiLetter Laboral.
Servicio de e-Alertas: con las noticias laborales mas relevantes directamente en mi e-mail.

Servicio de "Recetas anti-crisis": 2 veces a la semana en mi correo electronico ideas contra
la crisis.

PrONE

De Regalo:

e El Informe "126 consejos clave para enfrentarse a la situacion actual" que le enviaremos a
su direccion de correo electronico.
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Periodo de Suscripcién: [J UN ANO por sélo 136 euros* (IVA y gastos de envio incluidos)

[0 DOS ANOS por sélo 245 euros* (IVA 'y gastos de envio incluidos)

Forma de Pago:

[ Contrafactura. Junto con el primer ejemplar de PractiLetter Laboral recibiré la factura, en la que encontraré varias modalidades
de pago.

[0 Domiciliacion bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo de 136 euros correspondiente a una suscripcion anual o de 245
euros correspondiente a una suscripcion por dos afos.
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[0 pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripcion por
un afo en 4 cuotas mensuales de 34 euros cada una, y su suscripcion por dos afios en 8 cuotas
mensuales de 30,62 euros cada una.

* Precios vigentes en mayo de 2009 F
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