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Como congelar los sueldos en su empresa

Tiene dos alternativas: subir los sueldos de la plantilla en linea con el IPC para mante-

ner el poder adquisitivo de los trabajadores o bien congelar los sueldos para conte-

ner los costes de personal y quizd asi evitar despidos u otras medidas drasticas. Si su

empresa apuesta de cara al nuevo ano por la moderacion salarial, tiene dos herra-

mientas con las que llevarla a cabo: la “compensacion y absorcion de salarios” y

el “descuelgue salarial”. Recurrir a la primera de ellas es decision unilateral del

empresario, mientras que la segunda exige el acuerdo de los trabajadores a través de

un proceso mids complejo.

Sin embargo, aunque en su empresa haya una politica de congelacion salarial,

tenga cuidado si piensa aplicarla rigidamente a todos los trabajadores. En estos tiem-

pos es mas necesario que nunca rodearse de los mejores, lo que supone saber dise-

far una politica de retribucion que lo consiga.

(articulos en paginas 3 y 10)
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Qué retencion debe
aplicar al trabajador
en cada tipo de
indemnizacion

El contrato del trabajador puede llegar a
su fin por multiples causas que obligan
a indemnizarle. Al despido objetivo y
disciplinario se le suman: la no renova-
cion de los contratos temporales, la
extincion indemnizada del contrato por
voluntad del trabajador (debido a una
modificacion sustancial de sus condicio-
nes de trabajo que éste no estd
dispuesto a aceptar) o las indemnizacio-
nes que recibe un alto directivo.

En estas situaciones, la ruptura de
la relacion laboral supone tener que
pagarle determinadas indemnizacio-
nes que, aunque estin excluidas de
cotizacion, no todas ellas estan exen-
tas de IRPF.

(sigue en pdgina 6)

Su trabajador no
puede elegir horario
si no reduce jornada

Si su trabajador no se acoge a la
reduccion de jornada, no tiene dere-
cho a elegir horario alegando la nece-
sidad de conciliar su vida familiar,
personal y laboral. Lo ha dicho el
Tribunal Supremo en la primera
sentencia sobre eleccion de horario y
conciliacion dictada tras la entrada en
vigor el pasado ano 2007 de la Ley de
Igualdad.

Entonces, ;qué debe hacer su
empresa cuando si hay reduccion de
jornada? En este articulo, ademas de las
claves de la sentencia del TS, podra
leer hasta donde llega el derecho del
trabajador que se acoge a la reduccion
y qué puede hacer usted si el horario
que le propone el trabajador supone
un perjuicio para su empresa.

(sigue en pagina 8)
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