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Una retribucion en especie poco conocida

Ordenadores e Internet para uso
personal de los empleados

Su empresa cuenta con una retribucion en especie poco conocida que puede
incluir en el catilogo de las que ofrece a sus trabajadores. Se trata de que los
empleados puedan adquirir sus equipos informaticos personales a través de la
empresa (subvencionados o no por ésta) y con ventajas fiscales para los dos.

Se trata de un beneficio social poco conocido, que antes no se consideraba
como tal, y su empresa se beneficia a la vez de una deduccion en el Impuesto sobre
Sociedades (IS), que se ird reduciendo progresivamente hasta su completa elimina-

cion en 2011.

Pero es una retribucion en especie exenta con fecha de caducidad, pues el 31

de diciembre de 2010 dejara de serlo.

(sigue en pagina 6)
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Reduccion de plantilla

A cuantos y a
quiénes despedir

La partida de personal supone un
porcentaje muy importante de los costes
totales de una empresa, por lo que en
tiempos de crisis la primera reaccion
suele ser recortarlos. Pero tenga en
cuenta que una reduccion de plantilla
mal hecha puede iniciar una espiral de
deterioro que acabe con la organizacion.

Usted debe ser consciente de que
reducir plantilla sélo le ayudard real-
mente a mejorar la situacion econémica
de la empresa si acierta respecto a quié-
nes despide y a quiénes decide mante-
ner en su compania. Prescindir de algu-
nos trabajadores sin tener en cuenta qué
repercusiones puede tener su ausencia
en el funcionamiento de la empresa
puede convertirse en un grave error
estratégico.

(sigue en pagina 9)

Acto de conciliacion

¢Llegar a un
acuerdo antes de
juicio?

El acto de conciliacién es un paso
previo obligatorio antes de llegar a
juicio y es una buena oportunidad para
tratar de llegar a un acuerdo con el
trabajador. Tenga en cuenta que quiza
le interese ceder en algunos aspectos

para ahorrarse tiempo y costes y evitar
embarcarse en un juicio.

Aunque ni su empresa ni su trabaja-
dor estan obligados a acudir al acto
acompanados por un abogado, si su
intencion es llegar a un acuerdo lo mas
aconsejable es contar con su presencia,
ya que el acta que contiene los térmi-
nos del acuerdo tiene la misma fuerza
que una sentencia, por lo que es obli-
gatorio cumplirlo.

(sigue en pagina 3)
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