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Planes de Igualdad

Consiga una subvencion de 10.000 euros
hasta el 12 de agosto

Si su empresa tiene menos de 250 trabajadores y estd plantedindose implantar un
Plan de Igualdad, éste es el momento de conseguir una subvencion. Hasta el 12
de agosto tiene de plazo para solicitar la subvencion de hasta 10.000 euros que
concede el Instituto de la Mujer a las empresas que desarrollen un Plan de Igual-
dad sin tener obligacién legal de hacerlo.

Para conseguir la subvencion, las empresas deben tener una plantilla inferior a
250 trabajadores, siempre que sean empresas independientes, es decir, que no
estén participadas, vinculadas ni asociadas a otras ni incluidas en las cuentas
consolidadas de otras empresas (Resolucion del Instituto de la Mujer de 13.06.08;
BOE de 8.07.08).

Para acogerse a la subvencion, su empresa debe presentar un proyecto de

promocion de la igualdad que contenga las siguientes fases:

(sigue en pagina 2)
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Despido improcedente

Nueva forma de
ahorrarse salarios
de tramitacion

Si va a despedir a un trabajador y va a
reconocer la improcedencia del
despido para ahorrarse los salarios de
puede
también el paseo hasta el juzgado para
depositar la indemnizacion.

tramitacion, vya ahorrarse

En el momento de despedirle, puede
pagarsela en efectivo o mediante
cheque bancario vy, si €l lo acepta,
tiene los mismos efectos que el depo-
sito judicial. Lo ha dicho el Tribunal
Supremo y con esta decision se agiliza
aun mas el proceso del despido.

(sigue en pagina 4)

Programas de
rotacion para
nuevos empleados

Para familiarizar a un nuevo em-
pleado con la empresa, su cultura, sus
valores y conocer a sus directivos, la
mejor forma es disenar, dentro del
plan de bienvenida, un itinerario por
los distintos departamentos o puestos.
conoce

Es lo que se como

“programa de rotacion”, que
consiste bdsicamente en que el
nuevo empleado vaya ocupando
temporalmente distintos puestos en
diferentes areas de la compania,
para conocerla desde dentro antes
de incorporarse a su puesto de

trabajo definitivo.

(sigue en pagina 9)
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Mi Suscripcion incluye:

11 ejemplares de PractiLetter Laboral durante un afo.
Acceso exclusivo al Archivo Online de Documentos de PractiLetter Laboral.
Servicio de e-Alertas: con las noticias laborales mas relevantes directamente en mi e-mail.

Servicio de "Recetas anti-crisis": 2 veces a la semana en mi correo electronico ideas contra
la crisis.

PrONE

De Regalo:

e El Informe "126 consejos clave para enfrentarse a la situacion actual" que le enviaremos a
su direccion de correo electronico.
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D =Y o7 o Teléfono:.......coooviiiiii
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Forma de Pago:

[ Contrafactura. Junto con el primer ejemplar de PractiLetter Laboral recibiré la factura, en la que encontraré varias modalidades
de pago.

[0 Domiciliacion bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo de 136 euros correspondiente a una suscripcion anual o de 245
euros correspondiente a una suscripcion por dos afos.
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[0 pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripcion por
un afo en 4 cuotas mensuales de 34 euros cada una, y su suscripcion por dos afios en 8 cuotas
mensuales de 30,62 euros cada una.

* Precios vigentes en mayo de 2009 F

Proteccion de Datos:Conforme a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos solicitados pasaran a formar
parte de un fichero titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/Capitan Haya, 35, 28020 con el tnico fin de de enviarle y ofrecerle informacion, productos y
servicios de interés para usted editados por Global Publishers Espafia. Global Publisher Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a
terceros. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos mediante una comunicacion por escrito a la
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