
Retenciones de IRPF

Cómo aplicar la deducción de los 400
euros en las nóminas de sus trabajadores
El Gobierno ha trasladado a las empresas la aplicación de su promesa electoral
de devolver 400 euros cada año a los contribuyentes durante esta legislatura; de
esta forma, las empresas actuarán como intermediarias entre la Agencia Tributa-
ria y los trabajadores por cuenta ajena. 

Los 400 euros son en realidad una deducción en la cuota líquida del Impuesto
sobre la Renta del ejercicio 2008 (que se declara en 2009); y de lo que ahora se
trata es de que los beneficiarios de esa deducción no tengan que esperar a
presentar sus declaraciones del IRPF de 2008 para ver sus efectos, sino que la
perciban ya disminuyéndola de las retenciones que se les hagan mensualmente
desde junio hasta final de este año (RD 861/2008; BOE de 24.05.08).  
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Gastos de viaje: cómo
evitar excesos y
reducir costes 
Reducir gastos de viaje no es sólo cues-
tión de apretarse el cinturón. La primera
medida de ahorro consiste en diseñar
una adecuada política de viajes y que sea
bien conocida por todos. Esto permite no
sólo ahorrar en gastos directos (hoteles,
transporte y comidas) sino también en la
gestión administrativa de esos viajes, un
desagüe por el que se escapan muchos
euros al año. 

Una buena política de viajes debe conte-
ner los siguientes puntos: implementa-
ción y responsabilidad, autorización y
aprobación del viaje, normas en viajes
aéreos, alquiler de coches, reembolso de
gastos (alojamiento, comida, etc.) e
informe de gastos. 

Asesoría práctica y rigurosa para directivos y empresarios

Cómo reclamar al
Fogasa el 40% de la
indemnización en
un despido objetivo
Si su empresa tiene menos de 25 traba-

jadores y necesita amortizar puestos de

trabajo por razones económicas, técni-

cas, organizativas o de producción (en

definitiva, para organizar mejor los

recursos), puede solicitar al Fogasa que

se haga cargo a fondo perdido del 40%

de la indemnización que les corres-

ponde a sus trabajadores. Si su

empresa tiene liquidez, primero deberá

adelantar al trabajador toda la indemni-

zación y luego reclamar el 40% al

Fogasa, pero si no la tiene, es el traba-

jador quien solicita directamente ese

40%. Le explicamos cómo hacerlo.
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Envíenos este boletín al FAX: 

914 170 054 

 Sí, quiero suscribirme al boletín PractiLetter Laboral 
 
Mi Suscripción incluye: 
 

1. 11 ejemplares de PractiLetter Laboral durante un año.  
2. Acceso exclusivo al Archivo Online de Documentos de PractiLetter Laboral.  
3. Servicio de e-Alertas: con las noticias laborales más relevantes directamente en mi e-mail. 
4. Servicio de "Recetas anti-crisis": 2 veces a la semana en mi correo electrónico ideas contra 

la crisis. 
 

De Regalo:  
 
● El Informe "126 consejos clave para enfrentarse a la situación actual" que le enviaremos a 
su dirección de correo electrónico. 

  

PLL6 

Nombre y apellidos:………………………………………………………………………………………………………………………. 

Empresa:…………………………………………………………………………………….CIF / NIF:…………………….................. 

Dirección:……………………………………………………………………………………Teléfono:…………………………………. 

Ciudad / Provincia:…………………………………………………………………………Código Postal:…………………………… 

E-mail (letra muy clara):……………………………………………………………………Firma: 

 
Periodo de Suscripción:  UN AÑO por sólo 136 euros* (IVA y gastos de envío incluidos)  

 DOS AÑOS por sólo 245 euros* (IVA y gastos de envío incluidos) 
 

 
Forma de Pago:  

 Contrafactura. Junto con el primer ejemplar de PractiLetter Laboral recibiré la factura, en la que encontraré varias modalidades 
de pago. 

 
 Domiciliación bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo de 136 euros correspondiente a una suscripción anual o de 245 

euros correspondiente a una suscripción por dos años. 
 
 Banco o Caja:…………………………………………… CCC: _ _ _ _   _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 Titular de la cuenta: ……………………………………………………………………………………………………. 

 
 Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionar sin recargo su suscripción por 

un año en 4 cuotas mensuales de 34 euros cada una, y su suscripción por dos años en 8 cuotas 
mensuales de 30,62 euros cada una. 
 WPLL 

* Precios vigentes en mayo de 2009 
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